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CERTIDAO

CERTIFICO, em virtude das atribuicbes que por lei me

foram conferidas e a requerimento de parte interessada que revendo no arquivo do
Cartoério a meu cargo, deles verifiquei constar, Protocolado sob n.° 92.361 e averbado
sob n.° 80.773 as folhas 171/188, do Livro “A”, n.° 1629, de Pessoas Juridicas, em
30.09.2025, a AVERBACAO do NOVO ESTATUTO da Associagéo Civil de Direito
Privado sem fins econdémicos denominada “AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL”, também designada
por AADESAM, CNPJ n.° 13.272.780/0001-70, com sede e foro juridico na Comarca
de Manaus/AM, localizada na Rua Major Gabriel, n.° 1721, Bairro Centro - CEP
69.020-060. Certifico mais que a supracitada Associagdo Civil tem a sua
PERSONALIDADE JURIDICA, adquirida desde 04.06.2019, com o registro dos atos
constitutivos, sob o niimero de ordem 54.196 do Livro “A”, nimero 1004, de Registro
Civil das Pessoas Juridicas da comarca de Manaus/AM. O referido é verdade e dou
fé. Dada e passada nesta Cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas,
Republica Federativa do Brasil, aos trinta dias do més de setembro do ano dois mil e

vinte e cinco. Selo Eletrénico de Fiscalizagdo do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, Data
atil. 30.09.2025, emitido por: José da Silva Lopes Junior. Emol: R$ 1.223,09. Funjeam Extrajud. R$
18345. ISSQN R$ 61,21. Selo Digital R$ 300. FIG-RCPN. R$ 122,24. Selo:
AVBTIT004903BVEK7UM1NSENEAO2. Valide o selo em: cidadao.portalseloam.com.br.
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ESTATUTO SOCIAL

AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. A Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental, doravante
designada de AADESAM, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, autorizada
pela Lei n° 3.583, de 29 de dezembro de 2010 e instituida pelo Decreto n° 30.988, de 14 de
fevereiro de 2011, modificada pela Lei n® 4.175 de 04 de maio de 2015 e pela Lei Delegada n° 123
de 31 de outubro de 2019, sob a forma de Servigo Social Autdnomo, componente do terceiro setor,
reger-se-a por este Estatuto.

Art. 2°. Tem sede e foro na cidade de Manaus-AM, podendo abrir e manter filiais, escritérios e
representagdes em todo o territério nacional.

Art. 3°. O prazo de duragéo € indeterminado.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 4°. Tem por finalidade principal promover o ap0|o as politicas de desenvolvimento econémico,
de assisténcia social e ambiental por meio da execug¢do e administracdo de projetos publicos e
privados, em cooperagado e consonancia com as diretrizes -emanadas do Poder Executivo do
Estado do Amazonas.

Assim como:

a) a defesa da Amazénia, a sua preservagdo e conservagédo, assim como do meio
ambiente em todos os seus aspectos e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

b) a promogao da cultura, defesa e conservagdo do patrimonio histérico, artistico e
cultural;
desenvolvimento econémico, cientifico, tecnoldgico e de novas matrizes energéticas

sustentaveis;

c) o fomento da nova economia e alternativas econdmicas sustentaveis para o %, ’
d) a promogao da saude, da segurancga alimentar e nutricional; Q/

L

e) a promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais; /

f) a promogéo e a manutencgao de atividades e projetos nas areas da assisténcia social,
saude e educacdo; inclusive dos povos indigenas; N
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g) a promogéo de atividades ligadas ao desenvolvimento do ser humano, sua integracéo
social e harmonia com o meio ambiente e a Amazdnia legal;

h) Assessoramento e defesa e garantia de direitos no &mbito da Assisténcia Social.

Art. 5°, Para fins de efetivar tais objetivos a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Econdémico, Social e Ambiental podera:

I- efetivar trabalhos artisticos, de ensino, pesquisa e publicagdes, podcasts bem como
participar na formagao de pessoal técnico relacionados com seus fins, podendo ainda se organizar
em tantas unidades de prestagéo de servigos, quantos se fizerem necessarios, 0s quais se regerao
por regimentos internos especificos.

ll- desenvolver programas, produtos, servigos e eventos que contribuam para a promogao da
assisténcia social, conservagédo ambiental, renda, cultura, esporte, lazer, turismo, seguranca
alimentar, habitagéo, inovagédo, pesquisa e desenvolvimento de tecnologias voltadas as ciéncias
humanas, naturais e sociais, bem como o protagonismo de Direitos Humanos da crianga e do
adolescente;

- desenvolver, fomentar e pesquisar novas matrizes econémicas para colaborar com o
desenvolvimento, a defesa e a preservagéo da Amazénia.

Iv- desenvolver atividades para implementar as economias e atividades sociais de municipios
e do Estado do Amazonas, além de integrar as atividades das entidades do terceiro setor;

V- elaborar e desenvolver programas e projetos relativos a educagao em todos os seus niveis,
meio ambiente, cultura, assisténcia social, saude, direito, desenvolvimento econémico e social,
agricultura sustentavel, agdes de reflorestamento, recursos hidricos, geragdo de emprego e renda,
inclusive dos povos indigenas;

VI- organizar debates, feiras, seminarios e cursos de capacitagdo profissional, utilizando-se de
todas as formas que forem convenientes para a sua difuséo;

VII-  construir parcerias com o setor publico e privado em projetos e programas sociais, geragao
de emprego e renda, inclusive para os povos indigenas;

VIII- incentivar o fomento e o desenvolvimento de tecnologias e projetos de energia limpa nos
varios setores da economia, assim como fomentar atividades voltados a criagdo de novos
negocios sustenteis e empreendedorismo;

1X- promover e incentivar a educagdao ambiental e capacitagdo técnica na area de mudancas -
climaticas; @ '
X- apoiar e desenvolver tecnologias de monitoramento, fiscalizagédo, conservagdo e manejo Q)

das florestas publicas e das Unidades de Conservagéao pertencentes a Amazonia Legal;

XI- promover atividades de reflorestamento, florestamento, redugdo de desmatamento
recuperagao de areas degradadas e alteradas, assisténcia técnica e extenséo rural (ATER),)
https://aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Facebook.com/aadesam Fone: (92) 98155-5778
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assessoria técnica, social e ambiental a reforma agraria (ATES) redugao das emissdes de gases
do efeito estufa, especialmente aquelas decorrentes do desmatamento e da degradacao florestal
e ambiental, e manejo florestal sustentavel (REDD+), e demais demandas oriundas dos aspectos

relacionados a mudancas climaticas;

Xll-  gerenciar servigos e produtos ambientais, em especial dos créditos decorrentes da captura
de carbono em florestas naturais, redugdo do desmatamento, dos resultantes de agbes de
reflorestamento ou de rebrota natural das espécies florestais, bem como de outros ativos
ambientais, tais como a agua, sua filtragdo e limpeza natural, o equilibrio do ciclo hidrolégico, a
conservagao da biodiversidade, especialmente as espécies ameagadas de extingdo e as
promotoras de servicos ambientais, a conservagdo do solo e a manutencéo da vitalidade dos
ecossistemas, a paisagem, o equilibrio climatico, o conforto térmico, e demais processos que
gerem beneficios decorrentes do manejo e da preservagdo dos ecossistemas naturais ou
modificados pela agdo humana, no limite de suas competéncias e da legislacéo vigente;

Xlll- desenvolver projetos, programas, atividades e agbes urbanas em consonancia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS para 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas
— ONU.

XIV- apoiar, fomentar e ou implementar sob as mais diversas formas, o empreendedorismo, o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, as atividades nas areas de meio ambiente, conservagéo
da biodiversidade, recursos hidricos, cultura, esporte, turismo e demais agbes vinculadas ao
desenvolvimento regional e sustentavel;

XV-  desenvolver e prestar servigos técnicos especializados através do departamento de
tecnologia e engenharia; voltados ao desenvolvimento de softwares, ao saneamento basico dos
municipios do Estado do Amazonas, coleta seletiva, ao tratamento de residuos, gestao de aterro
e tratamento de esgoto visando a preservagdo ambiental e o minimo de impacto ao meio ambiente
da Amazonia;

XVI- Estabelecer cooperagdo com entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais,
mediante parcerias, convénios, contratos ou acordos, visando a consecugdo de seus objetivos
sociais;

XVII- captar recursos junto a agentes publicos, privados, nacionais e internacionais, e administrar
o custeio e a alocacao de recursos humanos especializados para elaboragdo e execucgéo de
programas, projetos e atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel em suas esferas

ambiental, assisténcia social, econdmica e de governanga, ndo limitado as Leis n° 3.135, de 05 de -
junho de 2007 (Mudancas Climaticas), Lei Complementar n° 53/2007, de 05 de junho de 2007 (Lei .
do SEUC) e Lei n° 4.266, de 1° de dezembro de 2015 (Lei de Servigos Ambientais); WUt
XVIIl- promover a edigao, publicagdo e distribuicdo de livros, revistas, videos e outras formas de \\,\

divulgagéo, bem como apoiar a realizagdo de congressos, seminarios, simpdésios, exposicoes e
demais eventos de interesse técnico-cientifico e que visem a sistematizagdo do conhecimento e Q
aprendizagem institucional, bem como a consecugdo de seus objetivos sociais, assim como,
desenvolver atividades de incubadora de novos negdcios, empreendimentos startups voltadas a '
preservacao ambiental, nova economia, energias renovaveis e ao desenvolvimento sustentavel; @)

XIX- promover a cultura de maneira ampla e democratica, incluindo eventos, fomento
atividades artisticas, e a construgao e gestado de espagos tematicos, como museus, teatros, casas
da cultura e outros;
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XX-  oferecer condigdes para que a iniciativa privada possa contar com instrumentos adequados
de co-participagdo na programagao de pesquisas e no apoio a programas e projetos de interesse
das areas de assisténcia social, meio ambiente, recursos hidricos, biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel, assim como, desenvolver e administrar projetos e programas de
protegdo das aguas superficiais e subterréneas;

XXI- desenvolver programa de transferéncia de tecnologia e centros de tecnologia da
informacao.

XXII- Desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecugéo de seu objeto social,
ainda que ndo mencionadas expressamente neste Estatuto, desde que previamente aprovadas
pelo conselho deliberativo.

XXIll- Desenvolver, executar e administrar projetos solicitados por 6rgdos ou entidades da
Administragado Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Amazonas;

XXIV- Desenvolver, administrar e executar projetos que objetivem a captagdo de recursos
financeiros para o Estado do Amazonas, oriundos de outras esferas publicas ou privadas;

XXV- Prestar servicos de consultoria e capacitagéo na area de projetos;

XXVI- Prestar outros servigos técnicos que visem ao desenvolvimento de pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

XXVII- Prestar servicos de assisténcia social de acolhimento com alojamento e sem alojamento.

XXVIlI-Assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social, conforme
a Resolugdo CNAS n° 27 de 2011 - Art. 2° As atividades de assessoramento e de defesa e garantia
de direitos compdéem o conjunto das ofertas e atengdes da politica publica de assisténcia social
articuladas a rede socioassistencial, por possibilitarem a abertura de espacos e oportunidades
para o exercicio da cidadania ativa, no campo socioassistencial, a criagdo de espagos para a
defesa dos direitos sociassistenciais, bem como o fortalecimento da organizagao, autonomia e
protagonismo do usuario.

§ 1°. Na elaboragao dos projetos, devem ser observadas e definidas as metas a serem alcangadas,
a forma de supervisdo, controle e avaliagédo, bem como os recursos financeiros necessarios para
o cumprimento dos objetivos propostos.

§ 2°. A AADESAM podera se articular com érgaos publicos e entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras, para o cumprimento de suas finalidades, podendo celebrar convénios, contratos ou
instrumentos congéneres, com vistas a elaboragao e avaliagdo de projetos ou a contratagcao de
avaliagbes, servigos, analises ou pesquisas relevantes para o exercicio de suas competéncias.

§ 3° As atividades e projetos desenvolvidos e administrados pela AADESAM serdo executados de
forma descentralizada por meio de nicleos de execugéo. Q

§ 4° A AADESAM instituira representagdes em outras capitais e no exterior com o objetivo (" *
especifico de captacdo de recursos para execugado de projetos de desenvolvimento da Amazonia, u
assim como promogéo e divulgacdo do ambiente de negdcios do Estado do Amazonas visando a
atragdo de investimentos para o fomento da economia do Amazonas e preservacdo da Amazonia.

K
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Art. 6°. Os atos administrativos obedecerdo, naquilo que couber, aos seguintes principios:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, autotutela, probidade administrativa,
igualdade, planejamento, transparéncia, eficiéncia, economicidade, eficacia, segregagédo de
fungbes, motivagdo, da vinculagdo aos atos convocatérios, julgamento objetivo, seguranca
juridica, razoabilidade, competitividade, proporcionalidade e celeridade.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO SOCIAL
SEGAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 7°. O Conselho Deliberativo é o érgao colegiado de deliberagéo e sera integrado por 9
(nove) conselheiros, sendo 5 (cinco) representantes de 6rgéaos do Poder Executivo do Estado
do Amazonas e 4 (quatro) de entidades privadas, a seguir relacionadas:

I. Orgaos do Poder Executivo Estadual:

. Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
. Secretaria de Estado de Educacgao e Desporto;

. Secretaria de Estado de Saude;

. Secretaria de Estado de Seguranca Publica e

. Secretaria de Estado de Assisténcia Social.

OO0 0T

. Entidades Privadas:

a. Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE;
b. Federagdo das Industrias do Estado do Amazonas — FIEAM,;

c. Camara de Dirigentes Lojistas de Manaus — CDL/Manaus e

d. Central dos Trabalhadores do Brasil — CTB.

§ 1°. Cada drgédo ou entidade indicaré a Secretaria a qual a AADESAM estara vinculada
finalisticamente o seu representante no Conselho Deliberativo.

§ 2°. Cada membro do Conselho Deliberativo tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 3°. Os membros do Conselho Deliberativo da AADESAM, nomeados por ato do chefe do Poder
Executivo Estadual, terdo assento no colegiado enquanto perdurar a indicagao formalizada pelo
representante legal do 6rgéo que detém a representagao.

§ 4°. O exercicio da fungédo de Conselheiro sera remunerado somente na ocorréncia de reuniéo
ordinaria ou extraordinaria, na forma de jeton, em valor equivalente a um salario minimo e meio,
o Presidente do conselho sera remunerado com cinco salarios minimos, em vigor no Estado do
Amazonas.

§ 5°. As fungdes de Conselheiro vagar-se-ao por: o
a. decurso do prazo do mandato; '
b. renuncia do seu ocupante, comunicada formalmente;

c. destituicdo, com base em deliberagdo do Conselho, tomada por 2/3 (dois tergos) de seus
membros ou m \
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d. auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reunides
ordinarias alternadas.

Art. 8°. A destituicdo a que se refere a alinea “c’, § 5°, art. 7° sera tomada nos seguintes casos:
I. por condenagdo em processo administrativo disciplinar;

Il. procedimento incompativel com o decoro administrativo;

lll. omissédo de dever previsto em norma estatutaria;

IV. condenagéo judicial transitada em julgado e

V. auséncia, sem justificativa, a:

a. trés reunides ordinarias consecutivas ou

b. seis reunides ordinarias alternadas, durante o mandato.

Art. 9. Compete ao Conselho Deliberativo:

l. eleger o seu presidente;

Il. aprovar o Estatuto Social, bem como deliberar sobre posterior reformas;

lll. deliberar sobre o planejamento estratégico;

IV. deliberar sobre as demonstragées contabeis, inclusive quanto a prestacdo de contas do
contrato de gestao celebrado com o Poder Executivo do Estado do Amazonas, apds a deliberagao
do Conselho Fiscal;

V. deliberar sobre a alienagé@o ou oneragao de bens imoveis e

§ 1°. A reunido ordinaria do Conselho Deliberativo ocorrera mensalmente em data estabelecida
em calendario aprovado no inicio de cada exercicio, comunicando-se a pauta de discussdes aos
Conselheiros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 2°. Em qualquer momento podera ser convocada pela Diretoria Executiva uma reuniéo
extraordinaria, comunicando-se a pauta de discussdes aos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 3 (irés) dias.

§ 3°. As decisdes do Conselho Deliberativo dar-se-do mediante Resolug¢des, aprovadas por
maioria absoluta, observado o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, cabendo
ao Presidente do colegiado o voto de qualidade.

Art. 10. O Presidente do Conselho Deliberativo tera as seguintes atribuigbes:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Il. tornar publicas e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, expedindo os atos
pertinentes;

§ 1°. O Presidente do Conselho Deliberativo designara, dentre os Conselheiros, o seu substituto,
o qual exercerd, na plenitude, as suas atribuicdes, nos casos de auséncia ou impedimentos legais
do Presidente.

§ 2°. No caso de vacancia, o Conselho Deliberativo elegerd um novo Presidente para o colegiado,
que completara o seu mandato.

.

§ 3°. Os Conselheiros responderdo, solidaria ou subsidiariamente pelas suas deliberagdes e ®

obrigacgdes.
§ 4°. E vedada a acumulagao de fungdes no Conselho Deliberativo e na Diretoria Executiva, norma
extensiva aos suplentes dos Conselheiros. N
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Art. 11. O Conselho Fiscal sera integrado por 3 (trés) Conselheiros, consistindo em 6rgao
responsavel pela fiscalizagdo da AADESAM, de acordo com a seguinte composigao:

l. Secretaria de Estado da Fazenda;

Il. Controladoria Geral do Estado e

lll. Representante da Sociedade Civil.

§ 1°. Cada drgao ou entidade indicara a Secretaria a qual a AADESAM estara vinculada
finalisticamente o seu representante no Conselho Fiscal;

§ 2°. Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e
seus impedimentos.

§ 3°. Cabera a Secretaria a qual a AADESAM estara vinculada finalisticamente a indicagao do
representante da sociedade civil que compora o Conselho Fiscal e o respectivo suplente;

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal serao nomeados por portaria para o exercicio de mandato
de 2 (dois) anos, renovavel somente por uma vez;

§ 5°. O exercicio da fungdo de Conselheiro sera remunerado somente na ocorréncia de reuniao
ordinaria ou extraordinaria, na forma de jeton, em valor equivalente em valor equivalente a um
salario minimo e meio em vigor no Estado do Amazonas.

§ 6°. As fungdes de Conselheiro vagar-se-ao por:

a. decurso do prazo do mandato;

b. rentncia do seu ocupante, comunicada formalmente;

c. destituicdo, com base em deliberagédo do Conselho, tomada por 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

d. auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reunides
ordinarias alternadas.

Art. 12. A destituicao a que se refere a alinea “c”, § 6°, art 11 sera tomada nos seguintes casos:
I. por condenagdo em processo administrativo disciplinar;

Il. procedimento incompativel com o decoro administrativo;

lll. omissdo de dever previsto em norma estatutaria;

IV. condenacéo judicial transitada em julgado e

V. auséncia, sem justificativa, a:

a. trés reunides ordinarias consecutivas; ou

b. seis reunides ordinarias alternadas, durante o mandato.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

l. eleger o seu Presidente;

Il. fiscalizar as gestbes administrativa, financeira, contabil e patrimonial da AADESAM,
compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, observado o disposto @
no contrato de gestéo celebrado com o Poder Executivo do Estado do Amazonas;

lll. deliberar, examinando e emitindo parecer, sobre as demonstragées contabeis e financeiras
elaboradas e aprovadas pela Diretoria Executiva;

IV. emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagéo ou oneragéo de bens imdveis e
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V. analisar, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, outras
matérias de sua area de competéncia, opiando sobre elas.

§ 1°. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar a qualquer
orgdo da AADESAM informagdes ou esclarecimentos, desde que relativos a sua funcao
fiscalizadora, bem como a elaboragao de demonstragdes financeiras ou contabeis especificas.

§ 2°. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal ocorrerao MENSAL, nos meses de maio e
novembro de cada exercicio financeiro, em data estabelecida dias.na reuniao imediatamente
anterior, comunicando-se a pauta de discussdes aos Conselheiros com antecedéncia minima de
5 (cinco).

§ 3°. Em qualquer momento podera ser convocada pela Diretoria Executiva uma reuniao
extraordinaria, comunicando-se a pauta de discussées aos Conselheiros com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Art. 14. O Presidente do Conselho Fiscal tera as seguintes atribuicdes:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Il. tornar publicas e fazer cumprir as decisées do Conselho Fiscal, expedindo os atos pertinentes;
lll. propor ao Conselho Deliberativo as medidas necessarias a apuragao e corregao de atos
contrarios ao objeto da AADESAM, quanto a apuragdo de responsabilidades e aplicagéo de
sancdes ou outras medidas cabiveis, ressalvada a competéncia disciplinar da Diretoria Executiva
em relagao aos empregados da AADESAM;

IV. propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de servicos contabeis e de auditoria
independente para auxiliar os trabalhos do Conselho Fiscal;

V. delegar as suas atribui¢des, por escrito, a outro membro do Colegiado, se conveniente para os
resultados dos trabalhos da AADESAM.

§ 1°. O Presidente do Conselho Fiscal designara, dentre os Conselheiros, o seu substituto, o qual
exercera, na plenitude, as suas atribuicdes, nos casos de auséncia ou impedimentos legais do
Presidente.

§ 2°. No caso de vacancia, o Conselho Fiscal elegera um novo Presidente para o colegiado, que
completara o seu mandato.

SEGAOIIl
DA DIRETORIA EXECUTIVA

e financeira da AADESAM.

Art. 15. A Diretoria Executiva é o 6rgao de direcao responsavel pela gestéo técnica, administrativa ‘%Q
Art. 16. E a composicdo da Diretoria Executiva: %‘\_

l. Presidéncia;

Il. Diretoria Administrativo-Financeira;

lll. Diretoria Técnica; e

IV. Diretoria de Desenvolvimento Ambiental.

Art. 17. Cabera ao Governador do Estado do Amazonas escolher e nomear os 4 (quatro) membros

da Diretoria Executiva.
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Art. 18. Compete a Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as normas operacionais internas da AADESAM,;

Il. cumprir e fazer cumprir os termos do contrato de gestao celebrado em parceria com o Poder
Executivo do Estado do Amazonas;

lll. elaborar e executar o planejamento estratégico;

IV. elaborar e executar o plano de trabalho anual, abrangendo os aspectos administrativo, contabil,
financeiro e patrimonial, provendo a orientagéo necessaria aos demais setores da AADESAM,
acompanhando e avaliando a sua execugdo por meio de relatdrios trimestrais;

V. determinar e aprovar a elaboragao das demonstragdes contabeis e financeiras, submetendo-
as a deliberagdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

VI. determinar e aprovar o plano de gestdo de pessoal, cargos, salarios e beneficios.

VII. autorizar a admisséo de pessoal, condicionada a existéncia de vagas no quadro de pessoal;
VIII. elaborar e aprovar as normas operacionais internas a serem utilizadas na AADESAM; e

IX. promover a articulagédo institucional, harmonizando as agbdes de execugdo das politicas
publicas implementadas pelo Poder Executivo do Estado do Amazonas com a proposigéo de
novos projetos, em especial nas areas econdmica, assisténcia social e conforme descrito nos
artigos 4° e 5° deste estatuto.

Art. 19. S50 as unidades de assessoramento da Presidéncia:

l. Chefia de Gabinete;

Il. Comunicagao Social;

lll. Controladoria Interna e Compliance;

IV. Consultoria Técnica;

V. Consultoria Juridica;

VI. Comissao de Licitagao;

VII. Ouvidoria.

VIII. Os nucleos de captagao de recursos conforme previsao do art. 5° § 4° deste estatuto.

Art. 20. Sao as unidades de assessoramento da Diretoria Técnica:
I. Geréncia de Elaboragao de Projetos;

Il. Geréncia de Prestagcao de Contas;

lll. Geréncia monitoramento e controle de projetos.

Art. 21. S50 as unidades de assessoramento da Diretoria de Desenvolvimento Ambiental:
|. Geréncia de Pesquisa e Estudos Técnicos.

Art. 22. S3o as unidades de assessoramento da Diretoria Administrativo-Financeira:
|. Geréncia de Orgamento e Finangas;

Il. Geréncia de Recursos Humanos;

lll. Geréncia de Apoio Logistico.

IV. Geréncia de Tecnologia da Informagao.

SECAO IV ]
DOS DIRIGENTES, GESTORES E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 23. Compete a Presidéncia:

I. representar judicialmente e extrajudicialmente a AADESAM,;

Il. convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;

lll. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
IV. decidir sobre atos de admisséo de pessoal; VX)
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V. dirigir, coordenar e controlar a execucao das atividades, praticando os atos necessarios a gestéo técnica,
administrativa, orgamentaria e financeira;

VI. cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢des pactuados no contrato de gestédo celebrado com o
Poder Executivo do Estado do Amazonas;

VII. submeter a apreciagéo do Conselho Deliberativo proposigdes sobre assuntos que fujam a algada de
competéncia da Diretoria Executiva, mas que digam respeito aos objetivos da AADESAM;

VIII. assinar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro convénios, contratos, ajustes, cheques e
outros instrumentos dos quais resulte a constituicdo de direitos e obrigagées, a realizagdo de despesa ou
a captagao de receita;

IX. prover o quadro de pessoal da estrutura organizacional da AADESAM,;

X. decidir ad referendum da Diretoria Executiva, quando o recomende a urgéncia, sobre matérias da
competéncia desta;

XI. delegar formalmente as suas atribuigoes, se conveniente para os resultados da AADESAM,;

XIl. propor ao Conselho Deliberativo propostas de mudangas nas legislagdes que autorizaram, alteraram
e instituiram a AADESAM, para que, se aprovadas, sejam encaminhadas para analise do Poder
Executivo do Estado do Amazonas; e

- 4 T
& AMAZONAS (2

GOVERNO DO ESTADO

§ 1°. Nos casos de substituicdo eventual, impedimento legal ou afastamento do (a) Presidente (a)
da AADESAM, este sera substituido pelo Diretor Técnico.

§ 2°. Nao havera direito a remuneragéo equivalente a da Presidéncia nos casos especificados no
paragrafo anterior, quando a substituicdo ocorrer por prazo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 24. Compete a Chefia de Gabinete:

I assistir direta e imediatamente o Presidente, no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos
e providéncias relativos a secretaria, protocolo e transparéncia;

Il. elaborar estudos, analises, avaliagdes e documentos especificos para a Presidéncia, nos assuntos da
sua competéncia;

lll. dar publicidade aos atos administrativos emanados pela Diretoria Executiva em assuntos técnicos
ligados as areas de gestdo, contratos, administracéo, finangas e licitagoes;

IV. redigir atas e fazer registro das reunides em que a Presidéncia participar;

V. gerenciar as atividades relativas as reuniées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VI. encarregar-se do relacionamento da AADESAM com os 6rgaos subordinados e entidades vinculadas
ao Poder Executivo Estadual do Amazonas, bem como dos demais clientes privados e governamentais e
VII. providenciar e coordenar as atividades de representacao institucional.

Art. 25. Compete a Comunicagao Social:

I. propor, promover e supervisionar as atividades de imprensa, divulgacéo, publicidade, propaganda,
relagdes publicas e promogdes dos eventos gerenciados pela AADESAM,;

ll. planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao interna e
externa das agoes da AADESAM,;

lll. preparar notas de esclarecimento e discursos, produgdes audiovisuais de textos, bem como organizar Q/
entrevistas coletivas e respostas as demandas apresentadas pela imprensa;

IV. acompanhar, selecionar, analisar e divulgar internamente assuntos de interesse da AADESAM
publicados na midia em geral; ‘
V. manter atualizado o sitio eletrdnico oficial &
VI. elaborar a norma operacional interna sobre o uso de identidade visual.

Art. 26. Compete a Controladoria Interna e Compliance:

I. promover as atividades de supervisdo, transparéncia, deve agir de forma preventiva, estando

permanentemente em agao para a corregao e controle interno da AADESAM,; ”K\ Q
“
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II. assistir direta e imediatamente a Presidéncia da AADESAM no desempenho de suas atribuigdes, quanto
aos assuntos e providéncias relativas ao controle interno e ao incremento da transparéncia da gestao;

lll. avaliar a confiabilidade e a integridade das informacdes e os meios usados para identificar, mensurar,
classificar e reporta-las;

IV. avaliar a execucgdo dos relatérios, execugdo das despesas, contratos de prestacdo de servigos de
terceirizados, para verificar se os resultados sdo consistentes com as metas e os objetivos estabelecidos;
V. desenvolver e coordenar o funcionamento do sistema de controle interno, mediante acompanhamento
da gestdo administrativa, contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial da AADESAM,;

VI. realizar as atividades de auditoria e controle interno em todos os setores para avaliar tanto a
confiabilidade das informagdes, quanto a conformidade dos atos de acordo com as normas vigentes.

VII. analisar os processos administrativos, observando as pendéncias fiscais ou juridicas nos contratos de
prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa
juridica ou fisica especializada;

VIII. reportar exposicoes significativas a riscos e questoes de controle, incluindo riscos de fraude, questoes
de governanga e outros assuntos necessarios ou solicitados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

IX. expressar, por meio de relatério, parecer, certificado ou notas, os resultados obtidos na analise dos
processos, de modo a fornecer dados para tomada de decisdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberatvo e Fiscal.

X. prestar servigos de consultoria e aconselhamento relacionados a govemanga, gerenciamento de riscos
e controle interno.

XI. monitorar o cumprimento das decisoes efetivadas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 27. Compete a Consultoria Técnica:

I. assessorar diretamente o Presidente da AADESAM,;

ll. elaborar estudos, analises, avaliagées e documentos especificos para a Presidéncia nos assuntos de
sua competéncia;

lll. apoiar a Diretoria Executiva em assuntos técnicos ligados as areas de Gestdo, Contratos,
Administragdo, Finangas e Licitagdes; e

IV. acompanhar a tramitagdo de projetos de lei de interesse da AADESAM.

Paragrafo tinico. Cabera a Consultoria Técnica secretarias as reunides e lavrar as respectivas atas, bem
como promover as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do Conselho Deliberativo.

Art. 28. Compete a Consultoria Juridica:

. representar judicialmente e extrajudicialmente a AADESAM,

Il. prestar servigos de assessoria e consultoria juridica a Diretoria Executiva;

lll. assistir a Presidéncia no controle da legalidade dos atos a serem praticados ou ja efetivados;

IV. responder as demandas das unidades internas quanto a interpretagéo das normas juridicas;

V. apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da AADESAM
para fins de cobranga administrativa ou judicial;

VI. examinar, emitir parecer e chancelar processos licitatérios ou atos de afastamento, convénios ou outros
ajustes, bem como os textos a serem publicados na imprensa oficial;

VII. analisar processos destinados a implementagao de projetos econdmicos, sociais e ambientais;

VIIl. auxiliar os demais setores na prestagdo de informag¢des em agdo judicial ou em procedimento ‘Qj
administrativo;

IX. orientar os demais setores quanto ao cumprimento de sentengas ou decisdes judiciais e administrativas;

X. realizar, de oficio ou por provocagéo da Diretoria Executiva, estudos sobre temas juridicos especificos; Q
XI. acompanhar a tramitagdo de projetos de lei ou resolug¢des de interesse da AADESAM na Assembleia O
Legislativa do Estado do Amazonas e

Xll. defender colaborador demandado judicialmente em fung&o do estrito cumprimento do dever legal a ele

atribuido;‘m
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Art. 29. Compete a Comissao de Licitagao:

I. receber, analisar e julgar todos os documentos e procedimentos relacionados as contratagdes, expedindo
todos os atos necessarios;

lI. elaborar o planejamento anual das contratagoes;

lll. utilizar todas as normas juridicas federais e estaduais, quando couber, na condugédo dos
procedimentos licitatorios;

IV. disciplinar, por meio de norma operacional interna, os deveres e atribuigdes dos colaboradores
por ocasido da instrugédo processual;

V. providenciar, de oficio, o estabelecimento de Atas de Registro de Preco por ocasiao da entrada
em vigor de novos projetos.

Art. 30. Compete a Ouvidoria:

I. exercer as atividades internas relacionadas a Ouvidoria, devendo-se para isso o estabelecimento
de norma operacional interna.

ll. promover a participagdo do usuario dos servicos na administragdo, em cooperagdo com outras
entidades de defesa;

lll. acompanhar a presta¢do dos servigos internos e externos, propondo aperfeicoamentos, se for o caso,
visando a garantir sua efetividade;

IV. propor a adogao de medidas para a defesa dos direitos do usuario dos servigos;

V. receber, analisar e encaminhar aos setores competentes as manifestagcdes, acompanhando o
tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario;

VI. promover a adogéo de mediacdo e conciliagdo entre o usuario e a AADESAM;

VII. receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagdes
encaminhadas pelos usuarios e

VIII. elaborar, anualmente, relatdrio de gestao, que devera consolidar as informagdes mencionadas nas
atividades da Ouvidoria, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo dos servigos.

Art. 31. Compete aos nucleos de captagéo de recursos:

| apresentar ferramentas e oportunidades para captagéo de recursos;

Il auxiliar tecnicamente nos procedimentos referentes ao ciclo de transferéncias de recursos;
lll disseminar, capacitar e apoiar a operacionalizagao dos sistemas de transferéncias de
recursos;

IV emitir relatério consolidado do desempenho referentes a captagao de recursos;

V  gerenciar a carteira de projetos, alinhado com as unidades executoras, para captacao de
recursos e

complementagao das agdes de planejamento.

VI organizar e participar de reunides, eventos, seminarios ou palestras para captagao de
recursos.

Art. 32. Compete a Diretoria Técnica:

l. representar politica e socialmente a AADESAM, por delegacdo da Presidéncia ou na sua
auséncia;

Il. dirigir as agbes relacionadas a captagao de recursos financeiros e de clientes; Q/
lll. elaborar trimestralmente os relatérios de acompanhamento das atividades sob a sua
responsabilidade a fim de subsidiar a elaboragdo dos relatérios de acompanhamento, avaliagdo e \" !
execugao dos planos de trabalho anuais e &&j
IV. exercer outras atribuicées que Ihes forem designadas pela Presidéncia.

Art. 33. Compete a Geréncia de Elaboragédo de Projetos:
l. promover estudos e pesquisas para subsidiar a elaboragao dos projetos de interesse econémico
e social;
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Il. prospectar novos clientes privados e governamentais, articulando-se com as unidades técnicas
e administrativas, com o objetivo de identificar e desenvolver parcerias e projetos;

lll. conduzir negociagdes, tratativas e reunides com clientes;

IV. apoiar a contratagdo ou o desenvolvimento de sistema informatizado de elaboragéo e
gerenciamento de projetos;

V. fomentar boas praticas de gerenciamento de projetos para cada um dos contratos
administrados pela AADESAM e

VI. substituir, eventualmente, em virtude de impedimento legal ou afastamento, o(a) Diretor(a)
Técnico, ndo tendo o direito a remuneragao equivalente quando a substituicdo ocorrer por prazo
inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 34. Compete a Geréncia de Prestagéo de Contas:

l. monitorar os indicadores de desempenho e projetos conduzidos pela AADESAM,
apresentado relatérios consolidado de informacdes financeiras e de atividades executadas;

Il. formular propostas para a corregdo de indicadores para atender a realidade de execucéao dos
projetos ou impropriedades verificadas;

lll. prestar contas de todos os projetos implementados pela AADESAM e

IV. prestar contas acerca do contrato de gestdo assinado em parceria com o Poder Executivo
Estadual do Amazonas.

Art. 35 Geréncia monitoramento e controle de projetos:

I. monitorar os indicadores de desempenho dos projetos conduzidos pela AADESAM,

Il. Conduzir visitas técnicas para o monitoramento in-loco das atividades executadas;

lll. Realizar reunides e capacitagdes de alinhamento da equipe de gestao dos projetos, visando o
alinhamento com as diretrizes de gestdo da AADESAM;

IV. prestar contas de todos os dados de monitoramento dos projetos implementados pela
AADESAM a serem utilizados nas presta¢des de contas;

V. elaborar indicadores de performance quantitativa e qualitativa dos projetos da AADESAM,;

Art. 36. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Ambiental:

I. promover estudos e pesquisas para subsidiar a elaboracao dos projetos de interesse ambiental;

Il. prospectar novos clientes privados e governamentais, articulando-se com as unidades técnicas

e administrativas, com o objetivo de identificar e desenvolver parcerias e projetos;

lll. conduzir negociagdes, tratativas e reunides com clientes; ;

IV. apoiar a contratagdo ou o desenvolvimento de sistema informatizado de elaboragéo e
gerenciamento de projetos e

V. fomentar boas praticas de gerenciamento de projetos para cada um dos contratos 4
administrados pela AADESAM. ’

Art. 37. Compete a Geréncia de Pesquisa e Estudos Técnicos.

I. Identificagdo de temas e de situagdes problematicas na regido dentro do nicho ambiental para

a elaboracédo de propostas de resolugédo para futuros projetos;

Il. promover estudos e pesquisas para subsidiar a elaboragao dos projetos e estudos de interesse
ambiental; ¥
lll. prospectar novos clientes privados e governamentais, articulando-se com as unidades técnicas &Y

e administrativas, com o objetivo de identificar e desenvolver parcerias e projetos; /

IV. apresentagao de propostas a Diretoria Ambiental para analise de viabilidade de elaboragao de
estudos e projetos ambientais;

V. substituir, eventualmente, em virtude de impedimento legal ou afastamento, o(a) Diretor(a) de
Desenvolvimento Ambiental, ndo tendo o direito a remuneracao equivalente quando a substituigdo
ocorrer por prazo inferior a 30 (trinta) dias. X \

https://aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br

Facebook.com/aadesam Fone: (92) 98155-5778

Instagram/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721-Centro . AADESAM
Manaus-AM Agéneia Amazananse da Desenvolvimento

CEP: 69020-060 ﬂ ? ceonsmico, So»’::n o’IA;\'nbmnrcl )



ws AMAZUNAS REé‘Ts TR Do

GOVERNO DO ESTADO

Art. 38. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira:

l. planejar, executar, controlar e ajustar as agdes das unidades componentes da Diretoria;

Il. propor a Presidéncia a indicagao dos Gestores da sua area funcional de supervisao;

lll. elaborar trimestralmente os relatérios de acompanhamento da sua area, a fim de subsidiar a elaboragdo
dos relatérios de acompanhamento, avaliagdo e execucao dos planos de trabalho anuais;

IV. elaborar e propor normas operacionais internas afetas a gestdo administrativa, contabil, patrimonial,
orgamentaria e financeira;

V. apoiar as atividades de auditoria técnica administrativa, contabil, patrimonial, orgamentaria e financeira;
VI. dirigir todos os trabalhos e estudos relacionados a atividade de planejamento da AADESAM,;

VII. delegar formalmente as suas atribuigbes, a excegao das previstas para a Diretoria Executiva neste
Estatuto, se conveniente para os resultados dos trabalhos afetos a sua area de funcional de supervisdo e
VIIl. exercer outras atribuicdes que Ihes forem designadas pela Presidéncia.

§ 1°. Nos casos de substituicdo eventual, impedimento legal ou afastamento do(a) Diretor(a)
Administrativo-Financeiro da AADESAM, devera ser observada a seguinte ordem de precedéncia:
Gestor de Orgamento e Finangas, Gestor de Recursos Humanos, Gestor de Apoio Logistico.

§ 2°. Nao havera direito a remuneragao equivalente a(o) da Diretor(ia) Administrativo-Financeiro
nos casos especificados no paragrafo anterior, quando a substituicdo ocorrer por prazo inferior a
30 (trinta) dias.

Art. 39. Compete a Geréncia de Orgamento e Finangas:

|. gerenciar as atividades contabeis, financeiras e orgamentarias da AADESAM, a excec¢do das
prestacdes de contas de recursos recebidos;

Il. elaborar relatorios parciais e gerenciais de acompanhamento da execugao financeira;

lll. elaborar as demonstragbes contabeis, patrimoniais e financeiras;

IV. elaborar o Plano de Contas;

V. realizar o planejamento fiscal e tributario;

VI. cumprir com as obriga¢des fiscais e tributarias, principais e acessoérias as quais a AADESAM
esta submetida.

Art. 40. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

I. elaborar o plano de cargos e salarios da AADESAM,;

Il. elaborar a politica de recursos humanos;

lll. observar todos os procedimentos quanto aos atos relacionados a admissao e desligamento de
pessoal;

IV. guardar e conservar os registros documentais da vida funcional dos colaboradores da
AADESAM, observando os prazos estabelecidos no ordenamento trabalhista;

V. elaborar o planejamento de férias do pessoal da sede e dos projetos da AADESAM,;

VI. supervisionar as atividades de seguranca e de medicina do trabalho; e

VII. sugerir cortes ou supressdes nos quantitativos de funcionarios aprovados para a AADESAM.

Art. 41. Compete a Geréncia de Apoio Logistico:
|. coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de gestdo de material,
almoxarifado, patriménio, transporte, comunica¢des administrativas, arquivo, telecomunicagdes,

zeladoria, portaria, reprografia; @
Il. identificar e prover as necessidades de materiais de consumo e permanente, equipamentos e
instalagdes;

lll. proceder ao cadastramento, controle, inventario, manutengdo e conservagdo dos bens
patrimoniais;

IV. controlar as atividades relacionadas a manutengdo da infraestrutura predial;
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V. fornecer a Comissdo de Licitagdo os processos e demais informagdes necessarias as
aquisicbes de materiais, equipamentos, bem como a contratagdo de obras de engenharia e
servigos comuns;

VI. realizar semestralmente o inventario fisico dos bens méveis e imoveis;

VII. propor reaproveitamento ou alienagdo de bens considerados ociosos, irrecuperaveis ou
antieconémicos;

VIII. providenciar as apdlices obrigatérias de seguros dos bens pertencentes a AADESAM;

IX. controlar os registros publicos, plantas e projetos de engenharia e demais especificagcdes
técnicas das instalagoes da AADESAM,;

X. elaborar normas operacionais internas com vista a racionalizagéo das subgestorias, tarefas,

rotinas e servigos, de modo a ser possibilitado o melhor desempenho do apoio prestado.

Art. 42. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagao:

|. coordenar, supervisionar e controlar a execugao das atividades de administracdo de sistemas
informatizados;

Il. fornecer & Comissdo de Licitagdo os processos e demais informagdes necessarias as
aquisicoes de materiais, equipamentos e sistemas de informatica;

lll. coordenar, dirigir e controlar as atividades relativas a processamento de dados e suporte aos
usuarios dos sistemas utilizados;

IV. propor a contratagdo, desenvolver, coordenar, administrar e implantar sistemas de tecnologia
da informagéo e novas solugdes de equipamentos de informatica com vistas a racionalizagéo das
atividades;

V. definir a politica de utilizagéo e funcionamento dos sistemas informatizados e equipamentos de
informatica e;

VI. desenvolver e manter o sitio eletronico oficial da AADESAM.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS

Art. 43. Sao receitas e, como tais, passarao a integrar o seu patriménio:

I. os recursos financeiros que Ihe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas no
Orcamento Geral do Estado do Amazonas, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

Il. os recursos financeiros que Ihe forem transferidos em decorréncia de contratos, convénios ou
outros ajustes celebrados com entidades publicas e demais entidades governamentais;

lll. as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que Ihe forem destinados;

IV. os valores decorrentes de decisao judicial;

V. os valores apurados com a venda ou aluguel de bens mdveis e iméveis de sua propriedade ou
sob sua administracao e geréncia; ;
VI. os rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras e de capitais, quando autorizadas pelo "
Conselho Deliberativo;

VII. a remuneracgao pelos servigos técnicos que prestar, no exercicio das suas finalidades;

VIIl. as taxas de inscricdo captadas nos processos seletivos, que visam ao reembolso com as

despesas custeadas com recursos proprios;

IX. as taxas administrativas de gerenciamento de projetos no percentual de 15% (quinze) por ' . Q/
cento. Q

X. recursos consignados em legislacao especifica e

XI. recursos angariados a partir de autorizagdes, cessGes ou concessdes de uso de espagos ou

servigos N
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CAPITULO V
DA GESTAO
SEGAO|
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 44. O Poder Executivo do Estado do Amazonas e a AADESAM definirdao os termos e
condigdes do contrato de gestdo, que contera, no minimo:

I. a especificagédo do plano de trabalho;

Il. as metas, objetivos, prazos e responsabilidades para a sua execugao e os critérios para a
avaliagdo da aplicagao de recursos administrados pela AADESAM;

lll. os critérios objetivos para a avaliagdo de desempenho a serem utilizados, por meio de
indicadores de qualidade e de produtividade;

IV. a adogdo de mecanismos e procedimentos internos de integridade, de auditoria e de incentivo
a denuncia de irregularidades;

V. o estabelecimento de cddigo de ética e de cddigo de conduta para os dirigentes e empregados
da AADESAM;

VI. as diretrizes de gestao da politica de recursos humanos, que incluirao:

a. o limite prudencial e os critérios para a realizagdo de despesas com remuneragao e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos colaboradores, Diretoria Executiva e Conselhos
Deliberativo e Fiscal,

b. a vedagao as praticas de nepotismo e de conflito de interesses e

c. os critérios para a ocupagdo de cargos na Diretoria Executiva, Consultorias e Gestorias,
observado o grau de qualificagéo exigidos.

Art. 45. O contrato de gestéo:
l. sera alterado para incorporar as recomendagdes formuladas pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, bem como dos drgaos de controle e vigorara por, no minimo, 1 (um) més.

Art. 46. As Secretarias de Estado, Tribunal de Justi¢a, Tribunal de Contas, Prefeituras Municipais,
Assembleia Legislativa, Camara Municipal e outros 6rgaos publicos e privados poderao demandar
a AADESAM o estabelecimento de projetos, que também serao regidos por contratos de gestéo,
que estabelecerdo, no minimo, as metas, objetivos, prazos, responsabilidades, instrumentos
objetivos de avaliagdo de desempenho, para a afericdo dos resultados dos recursos empregados.

SEGAO Il _
DAS OPERAGOES

Art. 47. A AADESAM podera celebrar contratos, convénios, acordos de cooperagao e outros 1178
ajustes congéneres com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, no pais ou no
exterior, sempre que considere ser essa a solugdo mais econOmica para atingir os objetivos
previstos no contrato de gestéo.

SEGAO Il
DA FISCALIZAGAO EXTERNA @

Art. 48. A AADESAM submetera, anualmente, para analise e deliberagdo do Poder Executivo do
Estado do Amazonas, a prestacdo de contas dos recursos publicos recebidos para a execugéo

das atividades previstas nos contratos de gestéoxg\\ Q
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Art. 49. O relatério circunstanciado sobre a execugao dos contratos de gestdo do exercicio
anterior, sera entregue até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes:

I. avaliagao geral do desempenho da AADESAM em relagao as metas e indicadores pactuados;
Il. analises gerenciais cabiveis;

lll. prestacdo de contas dos recursos aplicados, de acordo com as normas previstas pelo Tribunal

de Contas do Estado do Amazonas.

Art. 50. A AADESAM remetera até o dia 31 (trinta e um) de margo ao Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas a prestacdo anual de contas aprovada pelo Conselho Deliberativo, que sera
acompanhada de manifestagao do Conselho Fiscal.

Art. 51. Caso a AADESAM firme contratos de gestdo com 6rgaos ou entidades subordinadas ou
vinculadas a outros entes federativos, ficara também sujeita a fiscalizagao pelo Tribunal de Contas
competente.

Art. 52. A AADESAM garantira a transparéncia na gestao da informacgao, por meio de acesso
amplo e divulgacao, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo e restricao de acesso as informagdes
pessoais e profissionais consideradas sensiveis.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 53. A AADESAM firmara norma operacional interna sobre procedimentos para a contratagao
de pessoal para a sua sede e seus projetos, todos sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Art. 54. O processo de provimento das fungdes de confianga para a sede da AADESAM e seus
projetos ocorrera por meio de livre contratagéo e demissao, conforme a deciséo da Presidéncia.

Art. 55. Os cargos da equipe técnica para a execugao dos projetos serdo realizados mediante
processo seletivo simplificado, devendo a contratagdo ocorrer por prazo determinado, com
critérios de selegao baseados nos planos de trabalho previstos, devendo os principais atos serem
publicados em diario oficial, observando-se, sempre que possivel, o principio da economicidade
de recursos financeiros.

Art. 56. Eventuais beneficios trabalhistas, como plano de saude, assisténcia funeraria, seguro de
vida e vale alimentacao poderao ser oferecidos aos contratados, desde que garantidos os recursos
financeiros ao seu adimplemento nos referidos contratos de gestéo.

Art. 57. Os quantitativos de analistas e técnicos a serem contratados para a sede da AADESAM \
devem estar previstos no plano de trabalho do contrato de gestao assinado com o Poder Executivo

Estadual do Amazonas.\»&\ Q/' '
~ &

\
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_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Em caso de liquidacao e extingdo da AADESAM, o processo consistira em:
| — devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para a extingao, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, pela imprensa local,

Il — a deliberagao ocorrera com dois tergcos dos presentes;
lll — Dissolvida a AADESAM, apds satisfeitas as obrigagdes legais, o remanescente do seu
patrimonio liquido, sera destinado a entidade beneficente certificada ou a entidade publica de fins

idénticos ou semelhantes, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 59. A AADESAM devera providenciar a inscrigcao da ata da reuniao do Conselho Deliberativo
que aprova o presente Estatuto Social no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de

Manaus — AM, o qual entrara em vigor na data do competente registro.

Manaus-AM, 22 de setembro 2025.

ENO PENHA SO SER
Presidente

-

J NY MARKOS GUEDES RAMOS
Diretor Técnico

M’m Fomune. de 120,(2\2,
RILMA FERREIRA COSTA
Diretora Administrativo-Financeiro

L
ROBOFBARBOSA GROSSO
Deserivolvimento Ambiental

RAPHAEL
Diretor

\\1 E DOcy,
Qs‘ "€*fo

“1°RTD/PJ”

MANAUS / AM

M* da Conceigio C. Lopes
OFICIAL
\(”‘P \n‘\

%1-cmam ‘l"TREGISTRO CIVIL DAS PESSO
:“i MANAUS - AMAZONAS
g S MARIA DA CONCEICAO CASTRO LOPES - TITULAR

il ’ Av. Getilio Va?as - CEP 69.020-011 - Manaus/AM
103 (92) 3233 779 / 3234—6669 13233-6266

my Selo Eletrénico de Fiscalizagdo do
: Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas

-
Prot.: 00092361 Registro: 00080773 Lv. A-1629 de 30/08/2025 _
Data utll.: 30/09/2026 Emitido por: José da Silva Lopes Junior, T(EI 1 ssztg Eadesam.o

=

.br

%1532821 -Centro . AA D E SAM

Agéncia Amazo envolvimento
% Econ uuﬁb mbiental

Selo: AVBTIT004803BVEK7UMINSBNEA02
Valide o selo em. cidadao.portalseloam.com.br

y



