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PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

MISSAO
Elaborar, implantar e gerenciar projetos que contribuam com
desenvolvimento econdmico, social e ambiental do

Amazonas.

VISAO

Ser reconhecida como referéncia em gestao de projetos que
visam qualidade da oferta de bens e servicos publicos e
contribuem na promog¢ao do desenvolvimento econdmico,

social e ambiental do Estado do Amazonas.

VALORES
Comprometimento, Criatividade, Inovagdo, Exceléncia na
Gestdo, Efetividade, Etica, Responsabilidade Social e

Ambiental.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com imenso orgulho e um profundo senso de responsabilidade que
apresento o Programa de Integridade da Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental [AADESAM]. Este programa
representa um marco em nossa trajetéria, consolidando nosso compromisso
com 0s mais altos padrdes de ética e transparéncia.

Mais do que um simples conjunto de normas, este programa depende da
cooperacao e do comprometimento de todos os envolvidos em sua concep¢ao
e implementagcao. Em outras palavras, o Programa é fruto da integracdao de
esforcos voltados para a criacdo e protecao de valor dentro das organizagdoes,
sejam elas de natureza publica ou privada.

Nosso objetivo € consolidar um ambiente de trabalho que inspire respeito
e orgulho, onde todos adotem principios de honestidade e ética em suas
interagcdes. O programa reflete o empenho da gestao em promover praticas
exemplares tanto internamente quanto nas relagcdes externas.

Estamos convictos de que uma solida cultura de integridade é
fundamental para uma administracao publica eficaz e respeitavel. Portanto,
reiteramos nosso compromisso com elevados padrdes de comportamento
ético, alinhados com a visdo institucional e rigorosamente aderentes as normas
regulatorias.

Com este programa, reafirmamos 0 compromisso com a transparéncia e
a ética, confiantes de que, juntos, construiremos um futuro mais integro e

promissor para todos.

Breno Penha Souza Serra
Presidente

AADESAM
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APRESENTACAO

O Programa de Integridade da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Econémico, Social e Ambiental [AADESAM) € um conjunto de politicas e praticas
fundamentadas em principios de ética, governanca e controle de riscos. Seu
objetivo € prevenir, detectar e remediar praticas ilicitas e irregulares que possam
comprometer o patriménio e a reputacdo da entidade, alinhando-se as diretrizes
estabelecidas no Manual de Implantacdo de Programas de Integridade da

Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Entre os mecanismos essenciais deste programa estdao o Codigo de
Conduta e Integridade, que define os valores e comportamentos esperados, e
o Canal de Denuncia, disponivel no site da Agéncia, que permite a qualquer

pessoa registrar denuncias com total sigilo e anonimato.

O programa esta alinhado com a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e com
o Lei n°® 4.730, de 27 de dezembro de 2018, que orienta a implementagao de
programas de integridade no Estado do Amazonas. Este documento apresenta
de forma clara como o programa deve ser integrado ao cotidiano da entidade
€ quais sao as praticas necessarias para assegurar uma conduta ética e em

conformidade.

A Comissao de Integridade reforca o compromisso da Diretoria Executiva
da AADESAM com a transparéncia, €tica e governanca. As acdes descritas serao
implementadas e monitoradas, com revisdes periddicas para garantir sua

eficacia.

Comissao de Integridade
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CONHECENDO A AADESAM

A Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico e Social (AADES)
foi estabelecida como uma entidade de Servico Social Autbnomo sem fins
lucrativos por meio da Lei n°® 3583, de 29 de dezembro de 2010, e
regulamentada pelo Decreto n°® 30.988, de 14 de fevereiro de 2011
Posteriormente, foi reestruturada pela Lei n° 4.175, de 4 de maio de 2015, e pela
Lei Delegada n° 123, de 31 de outubro de 2019 passando a vigorar como Agéncia

Amazonense de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental - AADESAM.

AADESAM tem a missao de apoiar politicas de desenvolvimento
econdmico, social e ambiental, gerenciando e executando projetos em parceria
com o6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Governo do

Estado do Amazonas, assim como com outras entidades publicas e privadas.

A agéncia nao realiza tarefas diretamente do Estado, mas atua recebendo
incentivos e subvengdes para realizar atividades estrategicas definidas pelo
governo, caracterizando-se como um 6rgao de fomento. Funciona como um
escritorio de projetos especiais, com foco em desenvolver e apoiar iniciativas

que visam o progresso econémico, social e ambiental da regido.

Agéncia Amazonense de Des
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ABRANGENCIA

Este Programa de Integridade aplica-se a todos os colaboradores da
AADESAM, incluindo contratados diretos, cedidos, estagiarios, jovens
aprendizes, administradores, membros da Diretoria-Executiva e Conselhos.
Também abrange terceiros que mantém relacdgo com a Agéncia, como
prestadores de servicos, fornecedores, 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta

do Estado do Amazonas, e 6rgaos fiscalizadores como a CGE e o TCE.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade € uma iniciativa para garantir que
todas as atividades da Agéncia sejam conduzidas com
elevados padrdes de ética, transparéncia e conformidade.
Ele busca promover uma cultura organizacional
fundamentada na responsabilidade, respeito as leis e
regulamentagdes aplicaveis, € no comprometimento com os

valores institucionais.

Esse programa esta estruturado em diretrizes e normativas que abrangem
diversas areas de governanga, incluindo mecanismos de prevencao, deteccao e
combate a praticas ilicitas. Entre as legislacdes que norteiam sua implementacao,
destaca-se a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), que reforca a necessidade
de mecanismos internos voltados a promoc¢ao da integridade e a mitigagao de

riscos éticos e legais.

Por meio de um conjunto integrado de politicas e praticas, o Programa de
Integridade visa fortalecer a conformidade regulatéria, proteger a reputacao
institucional e criar um ambiente de trabalho justo e respeitoso. Seu propdsito
transcende o cumprimento de normas, consolidando-se como um pilar

estratégico para a sustentabilidade e credibilidade da Agéncia.

Agéncia Amazanense de Des
Econdmico, Social a

mazanense de Desenvolvimento
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OBIJETIVOS

A implementacdo de um sistema de integridade tem como propdsito

garantir que os processos € politicas adotados pela Agéncia estejam alinhados

aos mais elevados padrdes éticos, cumprindo as normas internas, leis e

regulamentos aplicaveis. Busca-se, com isso, prevenir praticas ilegais, reduzir o

risco de multas e litigios e proteger a imagem institucional da Agéncia.

Embora o Programa nao abranja todas as possiveis situagcdes nas relacdes

de trabalho, ele estabelece um modelo de comportamento para a AADESAM,

orientado para a realizagcao dos seguintes objetivos de longo prazo:

Fortalecimento da  Reputagao:
Construir e manter uma imagem
positiva e confidvel no mercado.

Prevencao de Riscos Financeiros:
Minimizar a exposicdo a riscos
financeiros e garantir a saude
econdmica da Agéncia.

Prevencdao de Riscos Legais: Evitar
acoes legais e garantir o cumprimento
das obrigacodes.

Aumento da Produtividade: Melhorar
a eficiéncia e eficacia nas operacdes
da Agéncia.

Competitividade no Mercado:
Reforcar a posicdo da Agéncia no
mercado através de praticas e
politicas eficazes.

BOAS PRATICAS

Melhoria no Ambiente de Trabalho:
Criar um ambiente de trabalho
saudavel e motivador para todos os
colaboradores.

Otimizacao de Processos:
Aperfeicoar continuamente oS
processos internos para  maior
eficiéncia.

Cumprimento de Normas
Regqulatodrias: Garantir que todas as
normas regulatorias sejam
rigorosamente seguidas.

Atracdao de Investidores: Facilitar a
captacdao de recursos e novas
parcerias através da transparéncia e
integridade.

As boas praticas englobam um conjunto de componentes interligados

que promovem a etica, integridade e transparéncia na organizacao. Esses

AADESAM

Agincia Amazanense de Deseny
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elementos colaboram para prevenir, detectar e responder a irregularidades,

garantindo conformidade com as normas. Os principais componentes sao:

» Gestdo de Etica e Integridade; ¥ Auditoria Interna

v Controle Preventivo ¥ Pré-Investigacdao

v Controles Detectivos » llicitos Eticos e Administrativos;
v Canal de Denuncias v llicitos Civis e Penais

¥ Monitoramento Continuo

PRINCIPIOS ETICOS

O Programa de Integridade da AADESAM ¢é guiado por principios éticos
que orientam suas decisdes e acdes, promovendo respeito aos direitos
humanos e comportamento ético em todos os niveis. Esses principios refletem
o compromisso da Agéncia com o interesse publico, eficiéncia, integridade e

transparéncia. Os valores a serem incorporados por todos os colaboradores sao:

Responsabilidade Comprometimento
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PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA AADESAM

Fundamentado em oito pilares fundamentais, o Programa de Integridade
da AADESAM promove uma gestao ética, eficiente e comprometida com as
melhores praticas de governancga publica. Esses pilares servem como alicerces
para garantir transparéncia, responsabilidade e conformidade nas ac¢des

institucionais, sendo eles:

@0

Comprometimento e Avaliacdo de Riscos Institucionalizagdo do  Implementagdo de
Apoio da Alta Dire¢do Cédigo de Conduta  Controles Internos

€ODIGO DE

CONDUTA

%) aapEsam

Comunicagao e
Treinamento Periddico Continuo

Canais de Denuncia  Investigagdes Internas Monitoramento

*» 1. Comprometimento e Apoio da Alta Direcao:

A lideranca da AADESAM sera o principal catalisador da cultura de
integridade, assumindo o protagonismo por meio de ac¢des concretas. A
metodologia inclui a realizacdo de reunides periddicas para alinhamento
estratégico, emissao de declaragcdes formais reforcando valores éticos e
envolvimento direto nos processos-chave do programa. Esses esfor¢cos visam
criar um ambiente organizacional em que a integridade seja uma prioridade

compartilhada por todos.

Agincia Am e de Des imento
a
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°» 2. Avaliacdo de Riscos:

A agéncia realizara periodicamente analises de risco para identificar
vulnerabilidades relacionadas a praticas ilicitas, corrup¢cdo ou desvios de
conduta. Com base nesses diagnosticos, serdao implementadas medidas

preventivas e corretivas para mitigar os riscos identificados.

°’ 3. Institucionalizacdo do Cédigo de Conduta:

O Cddigo de Conduta sera amplamente divulgado e integrado as rotinas
da AADESAM, servindo como referéncia para orientar comportamentos éticos
dos colaboradores. Todos 0s novos integrantes passarao por um treinamento

especifico sobre o codigo, e atualizacdes serao feitas de forma participativa.

*» 4. Implementagao de Controles Internos:

Serdo estabelecidos mecanismos e procedimentos que assegurem a
conformidade e a regularidade dos processos internos. A gestao de contratos,
pagamentos e aquisicdes, por exemplo, sera monitorada rigorosamente para

prevenir fraudes e garantir transparéncia.

° 5. Comunicacdo e Treinamento Periodico:

Campanhas de conscientizacao e workshops e cursos online serao
promovidos regularmente para capacitar servidores e colaboradores sobre os
principios do Programa de Integridade. A comunicacao interna sera fortalecida

para disseminar boas praticas e esclarecer duvidas.

°/ 6. Canais de Denuncia:

A AADESAM utilizara o Fala.BR, plataforma oficial do governo federal,
como canal para recebimento de denuncias relacionadas a irregularidades,
praticas ilicitas ou violagcdes de conduta. A metodologia adotada envolvera a

divulgacao ampla deste canal junto aos servidores e colaboradores, destacando

Agéncic 2 mento
E
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sua seguranca, anonimato e confidencialidade. A gestao das denuncias seguira
os protocolos estabelecidos pela plataforma, garantindo tratamento adequado

e tempestivo das informacdes reportadas.

*» /. Investigacdes Internas:

Sera instituido um processo estruturado de apuracao para todas as
denuncias recebidas, garantindo a imparcialidade e a transparéncia na
conducdo das investigacdes. As equipes responsaveis seguirdo protocolos bem

definidos, assegurando a responsabilizacdo e a correcao de irregularidades.

°’ 8. Monitoramento Continuo:

A eficacia do Programa de Integridade sera avaliada continuamente por
meio de indicadores de desempenho e auditorias regulares. Relatdrios
periodicos serdao apresentados a alta direcdo para aprimorar as praticas e

fortalecer os controles existentes.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E A LEI ANTICORRUPCAO

O Programa de Integridade da AADESAM esta alinhado com os principios
e exigéncias da Lei n° 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcao, que foi
regulamentada pelo Decreto n° 11129/2022, a qual estabelece a
responsabilizacao de pessoas juridicas por atos lesivos a administracdao publica,
nacional ou estrangeira. A implementacdo de um programa de integridade
eficaz € uma das principais ferramentas para a prevencao e combate a
corrupc¢ao dentro das organizagdes, sendo uma exigéncia legal para empresas

gue atuam no setor publico.

A Lei Anticorrupg¢do visa responsabilizar as empresas por praticas
corruptas, como suborno, fraude e manipulacdo de contratos, e estabelece
punicdes severas, incluindo multas e sangdes administrativas. No entanto, a lei

tambem oferece um beneficio importante para as organizagdes que

Agéncia Amazanen: 2
Econdmico, 5¢
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implementam medidas de conformidade: a reducao de penalidades ou até
mesmo a isencdo de responsabilidade, caso seja comprovado que a empresa

adotou um programa de integridade robusto e eficaz.

A AADESAM, ao adotar a Lei Anticorrupcdo como base para o seu
Programa de Integridade, estda comprometida com a criacdo de um ambiente
transparente, ético e livre de praticas ilicitas. Algumas das principais acdes a

serem implementadas, em consonancia com a lei, incluem:

Avaliacdo e gestao de riscos: Identificacdao de riscos que podem

envolver praticas corruptas e acdes para mitiga-los.

Treinamentos periddicos: Capacitacdao constante dos colaboradores

sobre as diretrizes legais e éticas, incluindo a Lei Anticorrupc¢ao.

Canais de denuncia e apuracao: Estabelecimento de canais seguros e
transparentes para reportar praticas ilegais, com garantias de protecao

ao denunciante.

Monitoramento continuo: Acompanhamento rigoroso de todas as
acdes internas, com auditorias e revisdes regulares para garantir o

cumprimento das normas anticorrup¢ao.

GERENCIAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE

O gerenciamento de riscos € um processo sistematico e continuo, focado
na identificacdo, analise, mapeamento, avaliagdo, gestao e monitoramento de
eventos que possam comprometer o alcance dos objetivos organizacionais.
Esse processo € essencial para garantir a integridade e o bom funcionamento
das instituicdes e esta detalhado no Manual de Implementacdo do Programa de
Integridade no Setor Publico, elaborado pela Controladoria Geral do Estado do

Amazonas [CGE/AM).

Avaliacao e Analise dos Riscos

AADESAM

Agincia Amazanense de Deseny
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17



A ferramenta adotada para a identificar os riscos segue uma abordagem
simples e eficaz, baseada na avaliacdo de dois fatores principais: a
probabilidade de ocorréncia de um evento e o impacto que esse evento pode
gerar.

Esse processo permite uma analise estruturada dos riscos, facilitando a
priorizacao dos mais criticos. Com base nessa priorizacao, sao definidas acdes
especificas para mitigar ou evitar os riscos identificados, garantindo a

implementagao de estratégias eficazes para a gestao de incertezas.

Y Escala de Probabilidade (P)

Classifica a chance de ocorréncia de um evento em trés niveis:

« Baixa (1) Eventos raros, que s& acontecem em circunstancias

excepcionais (< 30% de chance).

« Média (3): Eventos moderadamente provaveis, que podem ocorrer em

alguns momentos (30% a 70% de chance).

« Alta (5): Eventos esperados, com grande probabilidade de ocorrer (> 70%

de chance).

> Escala de Impacto (I)

Classifica o impacto de cada evento em trés dimensdes-chave,

considerando sua criticidade:

« Baixo (1): Resulta em efeitos minimos ou sem impacto relevante.

« Médio (3): Compromete processos ou metas institucionais, com

exposicao moderada.

« Alto (5): Gera paralisacdes, prejuizos estratégicos ou grande exposicdo

negativa.

Y Cdlculo do Risco Inerente [RI)

0‘ AADESAM
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A avaliacao dos riscos sera realizada utilizando uma matriz baseada na
equacao probabilidade x impacto. O risco sera determinado pela formula: P x

| = RI, onde:

« P é a probabilidade de ocorréncia do evento,
« | é o impacto desse evento,

« Rl representa o risco inerente.

Com base no valor obtido para o risco inerente (RI], os riscos serdo

classificados nas seguintes categorias:

® ALTO:de15a25
MEDIO: de 4 a 14
® BAIXO:del1a3

ESTRATEGIAS PARA GARANTIA DA INTEGRIDADE

A AADESAM implementa medidas estratégicas para assegurar a
integridade institucional e a conformidade com normas éticas e legais. As
principais acdes sao:

: Codigo de Conduta e Integridade: Atualizado pela Resolu¢cao n°
006/2024-CD/AADESAM, que revoga a Resolucao n® 004/2021-CD/AADESAM. O
documento, disponivel no site institucional, estabelece de forma clara os
comportamentos e condutas esperados, promovendo praticas éticas e
transparentes dentro da agéncia.

s Unidade de Controle Interno [UCI): Conhecida como Controladoria
Interna e Compliance (CIC), supervisiona a conformidade com normas e politicas
internas, realiza auditorias e apoia a Presidéncia na gestao e transparéncia.

: Ouvidoria: Recebe e trata sugestdes, elogios, denuncias e reclamacdes,
promovendo transparéncia e dialogo com os stakeholders, conforme o Art. 31.

: Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao (PNPC):

Desde 2023, a AADESAM aderiu ao PNPC, adotando boas praticas de

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENCAD
A CORRUPGAD

prevencao e transparéncia e utilizando a marca do programa.

mazanense d
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https://aadesam.org.br/wp-content/uploads/2023/06/RESOLUCAO-004-2021-CODIGO-DE-CONDUTA.pdf

y Cartilha de Integracao dos Colaboradores: Desenvolvida em 2023,
resume as atividades da agéncia, aborda o Codigo de Conduta e Integridade, e
estabelece diretrizes de vestimenta.

y Comissdao para Implementacdao do Programa de Integridade: Criada
pela Portaria n® 016/2024-GAB/AADESAM e atualizada pela Portaria n°® 046/2024-
GAB/AADESAM, garante a aplicacao eficaz do Programa de Integridade.

: Programa de Integridade da AADESAM: Aprovado pela Resolugao n°
005/2024-GAB/CF/AADESAM e Resolugdao n° 006/2024-GAB/CD/AADESAM,
segue as Instrucdes Normativas N° 02/2022 e N° 03/2022 da CGE/AM, com o
objetivo de prevenir, diagnosticar e tratar ocorréncias de quebra de integridade.
: Comité de Etica e Compliance: Aprovado pela Portaria n® 061/2024-
GAB/AADESAM, o Comité de Etica e Compliance é responsavel por garantir o
cumprimento das normas éticas e o alinhamento ao Cdédigo de Conduta da
AADESAM. Composto por membros de diferentes setores, o comité avalia
condutas, orienta colaboradores e propde melhorias nas politicas internas,
promovendo uma cultura organizacional baseada na integridade e

transparéncia.

COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

A comunicagao do Programa de Integridade visa disseminar os valores da
AADESAM, comunicar regras e padrdes éticos, e promover comportamentos

alinhados a moral e a integridade publica, conforme IN N©02/2022-CGE/AM.

+— —
— —>
Comunicacao Comunicagao
Interna Externa
-1 -
— —
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CANAL DE DENUNCIA

A AADESAM disponibiliza canais de denuncia para relatar desvios éticos e
condutas inadequadas dos colaboradores. A Ouvidoria € um desses canais,
permitindo o registro de manifestacdes, denuncias e solicitacdes de
informacdes, conforme a Lei n® 13.460/2017. As denuncias recebem um
protocolo para acompanhamento, € o prazo de resposta € de até 30 dias,
prorrogaveis. E obrigacdo de todos relatar qualquer violacdo as normas da
AADESAM ou leis, com garantia de anonimato e protecao contra retaliagcao para
denunciantes de boa-fé.

Como Denunciar?

Para garantir a transparéncia e a integridade da nossa instituicao, a
AADESAM oferece canais acessiveis para denuncias de irregularidades e ma
conduta. E fundamental que qualquer pessoa que testemunhe ou tenha
conhecimento de praticas inadequadas utilize estes canais, assegurando que a
organizacao possa tomar as medidas necessarias para investigar e resolver as

questdes relatadas.

Canais de Denuncia

1. Presencial
p Horario de Atendimento: Segunda a Sexta, das 8h as 12h e das 13h as 16h

’ Endereco: Rua Major Gabriel, 1721, Centro, CEP: 69020-060 — Manaus/AM

2. FALABR
3 Endereco Eletronico: FALA BR
v Telefone: (92) 98159-1307

’ E-mail: faleconosco@aadesam.org.br

DAS RELACOES COM TERCEIROS

Agéncia Amazonense de Desenvohimento
Econdmico, Social e Ambienta
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A AADESAM adota uma postura de integridade, transparéncia
compromisso ético em todas as suas relagcdes com fornecedores, prestadores
de servicos, parceiros, o Governo do Estado do Amazonas, e em suas praticas
de responsabilidade socioambiental. Esta politica visa garantir que todos os
envolvidos em suas operacdes mantenham os mais altos padrées de

conformidade e responsabilidade, refletindo os valores centrais da Agéncia.

. Compromissos da AADESAM com fornecedores e Prestadores de

Servicos

A AADESAM se compromete a:
: Selecdo Baseada em Critérios Justos e Transparentes: Selecionar e
contratar fornecedores e prestadores de servicos com base em critérios legais
técnicos, de qualidade, custo e pontualidade, assegurando que esses parceiros
estejam igualmente comprometidos com a ética, integridade e sustentabilidade
! Conflito de Interesses: Evitar qualquer negociacdao que possa gerar
conflitos de interesse ou beneficios pessoais para qualquer das partes
envolvidas, assegurando que todas as interacdes sejam transparentes e
impessoais.
3 Relaces Eticas e Conformidade: Manter relacées que sejam éticas e em
total conformidade com as leis e normas aplicaveis, respeitando os principios
estabelecidos no Programa de Integridade da AADESAM.
s Transparéncia e Respeito: Garantir respeito, cordialidade e transparéncia
em todas as transacdes e comunicacdes, rejeitando firmemente qualquer
favorecimento indevido.
v Proibicdao de Vantagens Indevidas: Nao aceitar ou oferecer presentes,
gratificacdes ou vantagens de qualquer natureza a fornecedores e prestadores
de servicos, a fim de evitar qualquer comprometimento da integridade da

AADESAM.

AADESAM

Agincia Amazanense de Deseny
Econdmico, Social e Ambienta
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s Cumprimento da Legislagao: Cumprir rigorosamente a legislacao
aplicavel em todas as atividades compromissos contratuais, assegurando que

todas as agdes estejam em conformidade com as exigéncias legais.

II. Compromissos dos Fornecedores e Prestadores de Servicos com a

AADESAM

Os fornecedores e prestadores de servicos contratados pela AADESAM
devem:
' Adesao aos Padrées de Integridade: Comprometer-se a seguir 0s
padroes de ética, integridade sustentabilidade exigidos pela AADESAM
garantindo que suas operacdes estejam alinhadas com os valores e diretrizes da
agéncia.
s Transparéncia e Conformidade Legal: Operar com transparéncia e em
estrita conformidade com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis
assegurando que suas praticas ndo comprometam a reputacao ou 0s principios
eticos da AADESAM.
: Ndo Oferecimento de Vantagens Indevidas: Abster-se de oferecer
presentes, gratificacbes ou qualquer tipo de vantagem indevida aos
colaboradores da AADESAM, de modo a evitar qualquer tipo de influéncia
impropria nas decisdes da agéncia.
P Cooperacdao e Responsabilidade: Colaborar plenamente com as
auditorias, inspecdes e avaliacdes realizadas pela AADESAM, garantindo que
suas praticas estejam em conformidade com os contratos e com as exigéncias
normativas estabelecidas.
: Confidencialidade e Seguranca da Informacao: Comprometer-se a
proteger a confidencialidade das informacdes da AADESAM, utilizando-as
apenas para os fins especificados nos contratos e de acordo com a legislacao

vigente.

zanense de Des
mico, Social 0

razonense de Desenvalvimento
5
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s Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: Atuar de maneira
sustentavel, respeitando meio ambiente contribuindo para o desenvolvimento

social, conforme a diretrizes de responsabilidade socioambiental da AADESAM.

lll. Compromissos da AADESAM com seus Parceiros de Negocios

A AADESAM assume compromisso de:
3 Respeito e Profissionalismo: Tratar todos os parceiros de negdcios, seja
publico ou privado, com respeito e profissionalismo, garantindo que todas as
interacdes sejam conduzidas de maneira justa e equitativa.
: Comunicagao Eficiente: Manter canais de comunicacdo claros e
eficientes, garantindo respostas rapidas e adequadas a todas as solicitagoes,
reclamacdes ou sugestdes.
3 Confidencialidade e Seguranca de Dados: Garantir o tratamento
adequado, a confidencialidade e a seguranca dos dados e informacdes dos
parceiros, em conformidade com as melhores praticas e regulamentacdes
aplicaveis.
p Cumprimento de Prazos e Compromissos: Atender prontamente as
demandas e necessidades dos parceiros, cumprindo rigorosamente 0s prazos e

compromissos estabelecidos nos acordos e contratos

IV. Compromissos dos Parceiros de Negécios com a AADESAM

Os orgaos publicos ou entidades privadas que contratarem a AADESAM
para desenvolver e implementar projetos devem:
: Colaboracao e Apoio: Colaborar ativamente com a AADESAM
fornecendo todas as informacdes, recursos e suporte necessarios para a
execucao eficaz dos projetos.
p Cumprimento de Acordos: Honrar 0s prazos € Ccompromissos
estabelecidos nos contratos, facilitando a execuc¢ao dos projetos de acordo com

oS critérios acordados.

AADESAM

Agincia Amazanense de Deseny
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: Transparéncia e Comunicagcdo: Manter uma comunicagdo aberta e
transparente com a AADESAM, garantindo que todas as questdes e
preocupacdes sejam tratadas de maneira eficaz e dentro dos prazos
estabelecidos.

3 Respeito as Normas e Procedimentos: Cumprir com as normas,
procedimentos e diretrizes estabelecidos pela AADESAM, assegurando que a
execucado dos projetos esteja em conformidade com os padrdes éticos e legais.
s Confidencialidade e Seguranca: Respeitar a confidencialidade das
informac¢des compartilhadas pela AADESAM, utilizando-as exclusivamente para

os fins acordados e assegurando sua prote¢dao contra acessos Nao autorizados.

V. Compromissos da AADESAM no Relacionamento com o Governo do

Estado do Amazonas

A AADESAM compromete-se a:
’ Comunicagao e Didlogo: Manter canais permanentes de comunicagado e
didlogo de forma transparente, respeitosa e construtiva com o Governo do
Estado do Amazonas.
P Cooperacao com Autoridades: Cooperar com as autoridades publicas no
exercicio de suas competéncias legais, facilitando o cumprimento de suas
obrigagdes e responsabilidades.
P Conformidade e Controle Interno: Zelar pelo cumprimento das politicas,
normas e controles internos, especialmente em questdes relacionadas a
prevencao e combate a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,
corrup¢ao e outros atos ilicitos, assegurando estrita conformidade com as leis
aplicaveis.
: Servico Responsavel: Prestar servicos de forma responsavel e em
harmonia com o interesse publico, mantendo-se alinhada com os objetivos e

metas do Governo do Estado do Amazonas.

VI. Compromissos do Governo do Estado do Amazonas com a AADESAM

AADESAM

Agincia Amazanense de Deseny
Econdmico, Social e Ambienta
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No relacionamento com a AADESAM, espera-se do Governo do Estado do
Amazonas:
: Transparéncia e Cooperacdao: Mantenha uma comunicacdo aberta e
transparente, facilitando o didlogo construtivo e a cooperacdo mutua.
s Respeito as Normas e Regulamentagdes: Atue em conformidade com
as politicas, normas e regulamentos estabelecidos, assegurando o cumprimento
das diretrizes governamentais que orientam as acdes da AADESAM.
3 Suporte e Colaboracgdo: Ofereca suporte e colabore com a AADESAM
para a implementacdao de suas politicas e iniciativas, promovendo o

desenvolvimento sustentavel e o interesse publico

VI. Compromissos da AADESAM com o Meio Ambiente e

Responsabilidade Socioambiental

A AADESAM reafirma seu compromisso com:

’ Sustentabilidade e Desenvolvimento Social: Atuar em conformidade
com o principio da sustentabilidade, comprometendo-se com o
desenvolvimento social, respeito as culturas locais e priorizando o uso de
recursos naturais renovaveis, utilizando-os de maneira responsavel e eficiente.

s Consciéncia Socioambiental: Promover entre seus empregados uma
consciéncia socioambiental que contribua para a preservacdo do meio
ambiente, tanto dentro quanto fora da AADESAM.

' Uso Sustentavel de Recursos: Utilizar de maneira consciente, racional,
responsavel e sustentavel os recursos naturais indispensaveis para ©

desenvolvimento dos seus negocios, sempre respeitando a biodiversidade.

VIIl. Compromissos dos Terceiros com a AADESAM em Responsabilidade

Socioambiental

Todos os terceiros envolvidos com a AADESAM, incluindo fornecedores

prestadores de servi¢os, parceiros e autoridades governamentais, devem:

AADESAM

Agéncia Amazanen: se de Desenvahimento
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y Atuacao Sustentavel: Conduzir suas operacdes de maneira sustentavel,
alinhando-se aos principios socioambientais promovidos pela AADESAM.

y Conservacao do Meio Ambiente: Colaborar para a preservacao do meio
ambiente, adotando praticas que minimizem impactos ambientais e promovam
a biodiversidade.

P Desenvolvimento Social: Contribuir para o desenvolvimento social das
comunidades em que operam, respeitando as culturas locais e promovendo

praticas responsaveis e éticas.

MONITORAMENTO DO PROGRAMA

O monitoramento do Programa de Integridade da AADESAM visa garantir
a eficacia continua das politicas estabelecidas e assegurar que todos o0s
envolvidos sigam os principios de ética, integridade e responsabilidade
socioambiental.

I. Estrutura do Monitoramento

Sera conduzido pelo Comité de Etica e Compliance e supervisionado pela
Controladoria Interna e Compliance, com apoio da alta administragdo. Suas

responsabilidades incluem:

P Supervisao da Implementagcao: Assegurar a correta aplicacdo das

politicas e procedimentos do Programa de Integridade.

3 Revisbes Periddicas: Realizar revisdes regulares do programa, ajustando

politicas e procedimentos conforme necessario.
. Mecanismo de Monitoramento

Diversos mecanismos serdo empregados para um monitoramento eficaz:

b Auditorias Internas: A auditoria interna verificarda a conformidade com as

politicas por meio e analises de contratos e transacdes.

’ Canal de Denuncias: Um canal andnimo estara disponivel para que

suspeitas de violagdes sejam reportadas.

AADESAM

Agéncia Amazonense de Desen
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: Avaliacao de Riscos: Coletar e analisar feedback de stakeholders para

identificar melhorias.
lll. Relatério e Transparéncia
A AADESAM mantera um alto nivel de transparéncia no monitoramento,
através de:

3 Relatérios Regulares: Relatdrios sobre conformidade e auditorias serao
compartilhados com a alta administracdao e, se necessario, com os conselhos

deliberativo e fiscal.
3 Divulgacao de Resultados: Os resultados do monitoramento, incluindo
medidas corretivas, serao divulgados de forma transparente.

IV. Acdes Corretivas e Melhoria Continua

Ao identificar falhas ou desvios, a AADESAM tomara as seguintes acoes:

: Investigacao Imediata: Violacdo sera investigada e medidas corretivas

aplicadas para evitar recorréncias.

3 Capacitagao e Treinamento: Treinamentos adicionais serao oferecidos

para fortalecer a compreensao das politicas de integridade.

P Revisao de Politicas: As politicas serdo revisadas e atualizadas com base

nas descobertas do monitoramento.
V. Compromisso com a melhoria continua

O monitoramento do Programa de Integridade da AADESAM é um
processo continuo de aprimoramento. A Agéncia se compromete a ajustar suas
estratégias de conformidade para atender as novas demandas, mantendo um

alto padrao de ética e responsabilidade.

AADESAM
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DISPOSICOES GERAIS

v Registra-se que o presente documento pretende esclarecer as acdes do
Programa de Integridade da AADESAM, de forma a cumprir todos os preceitos
defendidos pela agéncia.

¥ Por meio deste documento, a AADESAM reitera que ndo pratica nem tolera
atos lesivos a administragao publica (direta ou indireta, em qualquer esfera),
proibindo seus colaboradores, diretores, conselheiros, prestadores de servicos,
fornecedores e demais partes relacionadas de praticarem quaisquer atos ilicitos,
conforme disposto no artigo 5° da Lei Federal n° 12.846/2013.

v As partes relacionadas a AADESAM devem analisar o presente documento
e comprometer-se com a colaboracao e/ou execucao das atividades dentro do
limite de suas responsabilidades.

v O colaborador que, independentemente de cargo ou fungao, violar este
ou qualquer outro documento normativo estara sujeito a medidas disciplinares
conforme estabelecido no Codigo de Conduta e Integridade da AADESAM.

v As excepcionalidades e casos omissos a este documento devem ser
submetidos a apreciacao da Controladoria Interna e Compliance e a posterior
deliberacao da Presidéncia.

v Os fundamentos deste documento terdao prazo de validade
indeterminado, a partir da data de sua aprovacao, e seus procedimentos estarao

sujeitos a alteracdes conforme as mudancas na legislacao aplicavel.
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GOVERNO DO ESTADO

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1. OBJETIVO

Este Termo de Compromisso e Adesdo tem como objetivo formalizar o compromisso
do(a) colaborador(a) da AADESAM em aderir e seguir os principios, normas e diretrizes
estabelecidas no Programa de Integridade da Agéncia, contribuindo ativamente para
a promogdo de uma cultura organizacional baseada na ética, transparéncia, e

conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
Il. RESPONSABILIDADES

Ao assinar este Termo, ofa) colaborador(a) declara ter ciéncia das suas

responsabilidades, que incluem, mas ndo se limitam a:

1. Conhecimento e Cumprimento: Ler e compreender integralmente os
contetdos do Programa de Integridade da AADESAM, incluindo o Cédigo de
Conduta e outras normas correlatas.

2. Etica e Integridade: Agir sempre de maneira ética e integra, adotando préticas
que reflitam os valores institucionais da AADESAM e que contribuam para um
ambiente de trabalho honesto e transparente.

3. Prevengdo e Denuncia: Identificar e evitar qualquer conduta que possa
representar uma violagdo as politicas internas, bem como reportar, de forma
imediata, quaisquer irreqularidades ou suspeitas de condutas impréprias por
meio dos canais adequados.

4. Colaboragao: Cooperar plenamente com quaisquer investigagoes, auditorias ou
outras atividades relacionadas a verificagdo do cumprimento das normas do
Programa de Integridade.

11l. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

Fone:(92) 98155-5778
Rua Major Gabriel, 1721
Centro — Manaus - AM
CEP: 69020-060

wwvaadesam.org br
instagram.com/aadesam _
faleconosco@aadesam.org.br

o)) aDESAM

7 G AMAZONAS

O ndo cumprimento das disposicdes do Programa de Integridade, bem como das
responsabilidades assumidas neste Termo, podera resultar em sangées disciplinares,

conforme estabelecido nas normas internas da AADESAM e na legislagdo vigente.

IV. CIENCIA E ADESAO

Eu, portador(a) do CPF
ne_____ e Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de n®
,naqualidadedefcargo) —__ da

AADESAM, declaro para os devidos fins que estou ciente de todas as disposicoes
contidas neste Termo, bem como no Programa de Integridade da Agéncia, e me

comprometo a cumpri-las integralmente, aderindo formalmente a este Programa.
V. VIGENCIA

Este Termo de Compromisso e Adesdo tera validade a partir da data de sua assinatura
e se estendera por todo o periodo em que o(a) colaborador(a) mantiver vinculo com
a AADESAM.

Manaus,—_de____ de

Assinatura do Colaborador Assinatura do Superior

Imediato
Cagor___ Cargo:
cePF___ CPF:
www.aadesam.org.br ;one,JIQZ) 931 25~?7‘7_!’32‘
[rreclebee 0 Cone e A e) svesam

A

Agéncia Amazanens

0‘ AADESA
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ANEXO Il — Cartilha de Integracao dos Colaboradores [Vestimenta)
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Wilson de Miranda Lima
Governador do Estado do Amazonas

deu de Souza Silva
Vice-Governador do Estado do Amazonas

Breno Penha Souza Serra
Presidente

Rilma Ferreira da Cost:
Diretora Administrativo-Financeiro

Johnny Markos Guedes Ramos
Direto-Técnico

Consultoria Técnica e Consultoria Jurfdica da AADESAM
Elaboragio

Guilherme Plnhelm Sliva da Luz
iagramagao

Fabiana da silva Régis
Revisdo
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conduGio o

= norm c erais e estaduais, quUando couber, na
s Proceaimemob Iciatorion

eracionalinterna,os deveres e atribuicoes

V. Disciplinar, pormeiodenorr
dos colaboradores por ocasido da instrugso processual.

ovidenciar. de offcio, 0 estabelec > de Atas de R
0 da entrada em vigor de novos projetos;

nica de licitas

WL Utilizar a plataforma
do Fstade do Amazona

7. OUVIDORIA - OUV

ercer as atividades Int s & Ouvidoria, devendo-se para
g dociciditn e ori oparacional e

jirio dos servicos na administragao, em
< de defec

[ a particip
com outras entida

dos servio
2 Visando 2 garanti sua efet

ntemos

Wl Acompanhar a pre s, propondo

rfeigoamentos, se for o ca

jogo de medidas para a defesa dos dircltos do ususrio dos

V. Receber, analisar e encaminhar aos set 1petents
a a

s manifestacoes,
mento @ a efetiva conclusio das manifestagaes de

Promaver a adog3o de mediacio & entre 0 usudrio e 3

AADESAM;

VII. Receber, analisar
reativos, as manifestas

por meio de mecanismos proativos @
hadas pelos usudrios

soiidar as

Vill, Elaborar, anualmente, relatério de gestao, que devers c
om base nel

informacées mencionadas nas atividades
apontar falhas e sugerir melhos

8.  DIRETORIA TECNICA - DIT

mente a AADES

I. Representar politica e soc

1Cia OU Na Su2 ausénci

delegacao da

das & captacao de recursos finan

os e de

gir as agoes relaci

ante cs relatérios de_ acompanhiamento d
ponsabilidade a fim de sub a elaboracac
nhamento, avaliagao & execucio dos plan:

trabalho 2nuai

IV Exercer outras atribuigdes aue [hes forem designadas pela Presidénc:

8.1COMPETE A GERENCIA DE ELABORAGAO DE PROJETOS - GEP

bsidiar a elabx

omover estudos & pesquisas pa

jetos de interesse econdmico e social,

Prospectar novos clientes privados
NPT GO fIOriCaR & &R, Cofm ook ietivo ¢
dentificar e desenvolver parceras e pr

com clie

Conduzir negoc

Apoiar a contr
nformatizado de elaboragao & gerenciamy

agio ou o deservolvimento de i

de projeto

V. Fomentar b
um dos contrats

de
inistrack

ciamer

as

© de projetos para cada
AM,

o

1. Substituir, eventualmente, em de de impedime
nwwm ’I-‘ Desenvolvimento Econdmico e
30 equivalente quando a substity
or 3 30 (trinta) dias.

ocorter per prazoi

8.2 COMPETE A GERENCIA DE PRESTAGAO DE CONTAS - GPC

LMonitorarosin

resde desemy
propostas para a correcao de improp <

mentados pela AADESAM

jestéo assinado em parceria

®  AADESAM

Agéncia Amazanense de Desenvehimento
Econdmico, Social @ Ambienta



8.3 COMPETE A GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - GTI

r parcerias e projetos

3 Diretoria Executiva neste Estatuto, se conveniente para os resultados
dos trabalhos afetas a sua drea de funcional de supervisac

1. Coordenar onar e controlar a execucao da:
administragao ce sistemas informatizados;

pervi

tivas & reunides com clientes;

vl ci
i1 Fornecer aComissdode Licitagioosprocessos edemais informagoes Yo ABoRE 8 ConIARGAD A iiranto e 4
PP 15 S icties 0 TS/t AAIDAT TR S AT o8 o0 nformatizado da elaboragso & garenciamanto e proRtos: 101 COMPETE A GERENCIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - GOF
bk il gerenciamento de projetos para cada 1. Gerenciar as atividades contsbis financeiras  org
dos pefa AADESAM,; AADESAM, 3 excecao a5 e recys
Il Coordenar, dirigire controlar asatividadesrelativasa processamento Ry AADESAM, a excega d
dadoe @ suporte acs Usudrios dos sistemas tllizados; VI. Substituir, eventualmente, em virtude de impedimento lega 11 € s de acompanhamento da
u afastamento, do (a) {a) de Desenvolvimento Econdmico ex \ance
implantar sistemas de tecriologia da informacso e novas substituicao acorrer por prazo inferior a 30 {trinta) dias. o onstracées contdbeis, patrimoniais & financeiras,
de equipamentos de informatica com vistas & racion <o FQRAEEE S aNGAE ) PR RIS = oz
athadad 9.2 COMPETE A GERENCIA DE PRESTAGAO DE CONTAS DE PROJETOS. 1. Elaborar o Plano de Contas,
. AMBIENTAL - GPA
V. Definir a politica de utilizagio e funcionamento dc V. Realizar o plancjamento but
informatizados e equipamentos de informatica; | Moni - ” sidospela o . S .
AADESAM, fo VI Cumprir com as obrigagées e tributar i e
VI Deserwolver e manter o sitio eletrénico oficial da AADESAM Gertficadas: Mast i Sl sl st i
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - DDA II. Prestar 5 plementadas peia A 102 COMPETE A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH
I, Promover estudos e pesquisas para subsidiar a elaboracao dos projetos In. P ca do contrato de gestao assinado em parceria 1. Elaborar o plano de cargos e saldrios da AADESAM
de interesse ambiental; com o Pocier Exoeutive Estadual do Amasonas
II. Elaborar a politica de recursos humanos;
1. Prospectar novos clientes privados e governamentals, articulando-se 10. COMPETEA -DAF
com as nidades técnicas e administrativas, com o objetivo de identificar 111, Observar todos os procedim st0s relacionados 3

NT0S GUANtO 205
al,

& desenvolver parceria o & desligamento de pesso:

adm

& projetos; Planejar, executar, con
componentes da Diretoria;

¢ ajuster as agdes das unidade:

Il Conduzir negociagdes. tratativas e reunides com a g documentais da vida funcional
o AADESAM, observand lecidos
amento trabalhi

IV. Guardar e conse

|, Propor 4 Presidéncia a indicagao dos Gestores da funcional de

IV, Apolar a contratacio ou o desenvol > de sistema informatizado

de elaboracio e gerenciamento de projetos,

Elaborar o planejamento de férias do pessoal da sede e dos projetos
c ADS Vi. Supervisionar as atividades de seguray
avaliacio e execugao dos planos de trabalho anuais; medicina do trabalhe:

V. Fomentar boas priticas de gere
dos contratos adm:

\ciamento de projetos para cada um
05 pela AADESA

VI Sugeri cortes ou supresses nos quantitativos de funcionarios

aprovados para a AADESAM,

V. Elaborar e propor nomas oper
ativa, contabil, patrimonial, org

91 COMPETE A GERENCIA DE ELABORAGAO DE PROJETOS
AMBIENTAL - GEA V. Apoiar as atividades de auditoria técnic:

= 103 COMPETE A GERENCIA DE APOIO LOGISTICO - GAL
patrimonial, orgament

a ¢ financeira,

ugdo das atividade:
oxarifado, patriménio, transporte,
icagoes administrativas, arquivo, telecomunicagoes, zeladoria,
portaria, reprograt

Promover est

s e pesquisas para subsidiar a elaboracio d
ambiental;

i

Dirigir todos ¢

I Srospactar novos dlentes privadas e covermamantais i dando
se com as unidades técnicas e admini o objetivo de

Il Identificar & prover as necessidades de materiais de consumo e )
permanente, equipamentos & instalacoes ORGANOGRAMA CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
atrole, inventario, manutengo & DA AADESAM

IIl. Proceder 20 cadastramento, ¢
conservagao dos bens p:

rimoniai

IV. Controlar as atividades icnadas a

infraestrutura predial

utengio da

V. Fornecer & Comissio de Licitacdo 0s processos e demais
informagdes necessarias as aquisices de materiais, equipamentos
bem como 4 contratag o de cbras de engenharia e serviges comuns

straimente o inventario fisico dos bens méveis e

VIl Propor reaproveitamento ou alienagdo de bens considerados
0Ci050S, IIMECUPETAVEis 0 ANTIEcoNdMICo CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
VIl Providenciar e dos bens

pertencentes a AAD Art O Cédigo de Conduta ¢ Integridade tarn por objetivo establs
aira clara e 112 cipios lores € a mi

o social auténomo, fixar parametros de conduta & orientar sobre a
deinteresses  vedagao de atos de cormpg3
zes que devem orientar o mwp»r amento de todos
o roregados, os

X, Controlar o5 registros pibii
dem

raude.

nicas das instalagoes da AADESAM

especificagoes

X Elaborar rormas operacionas intarnas com vista & raclonak Stutdrios de
ik gestoria tarafas,rtiniseservigna dé midon s posibiliad S rols artes MRS
clhor desempenho do apoio prestado.
At 2° A conduta dos empregados da AADESAM deve ser orlentada pelo
regramento éfico, observados os principios da legalidade, wcia

_ _ _ integridade, probidade  administr: urbanidade, lra"r,pav ncia
n moralidade, eficacia, honestidade, lealdade e colaboragdo.

Art. 3° A identicade organizacional da AMADESAM cons
1- Negéeio: Desenvoivimenta de Projetos;

11 - Miss3o: Atuar no desenvolvimerito, administr
solicitados por érgios ou entidades inistragao
Governo do Estado do

Amazonas, bem como dermals pessoa

e projetos
e Indireta do

Juridicas o

2 direito publico ou privada,

com definigao de metas a serem alcangadsas, forma de
avaliacao dos recursos financeiros alocados
111 - Valores:

a) compromissa com os clientes;
b) efetvidade e compet tividade;
¢] valorizagio dos colaborador
d) inovagao, qualidade e segurang:
¢ ética ¢ responsabilidade socioambiental
) geragao de resultados

g) confianca, e
h) transparéncia,
V- Pilare:
a) Moralicade:
b) Publicidade
o Eficiéncia;

a das operagdes dos unidades o

2.2 providéncias cabiveis;
de superiores hierarquicos, d
2m obter quaisquer favore e G
de acdes llegais ou imorals denunciando  Dirctoria Executiva. a0s superic

nizacionais, ou ¢

irio a0

gid0,cunho politico e

contratantes,

esaprecoa AADESAM

) Razoabilidade; 19 paticisier, connda st mad; ox programes insbiucionsis que vies ArL* Integram o patrimonio da ADESAM todos os seus bens materials &
€) Impessoalidade; capacitacio & a0 aperfelcoamento das atividades [aborais; imateriais, incluindoo nome, marcas, informagaes, conhecimento produzido,
f} Planejamento X - atender as convocagdes para exames médicos ocupacionals de form financeiros, direitos de propriedade

tiva,
Art 4" Este Codigo orienta a conduta da Diretoria Executiva & dos funcionarios izar as tarefas de seu cargo ou fungao com diligéncia, zelo, rendimento,
da AADESAM discipiina e economicidade, observando os dispositivos norm:

os colaboradores

ivos, sejam An. 81 Visanda 4 protecho do patimério da AADESAM

m observar as seguintes condutas

condutas descritas devem ser coservadas como orientages de e | - zelar pela conservacao e uso correto do patriménio proprio ou sob
0 em situagoes da vida prof ssional ou em decorréncia de! ativa @ cumprir as ordens relativas s administracao da AADESAM:
o emanadas de seus superiores, cbsenvado o 11 - manter limpo
a prevencio de desvios de conduta, promovendo Seposto o) ncfed IX deste artign 11l - usar de forma adequada, segura e r ada, ev uer tipo

bilizados
tangiveis,

a disseminagio i rlenthoas e Atvidadas achicies; Satn prejuizo de de Siqf;zc:f:‘\r]o‘ per
medidas disciplinares. L 6° Quanto 3 assiduidade, pontualidade e per ‘leuxuu 1o posto d el AADESAM
'-m o, osfuncionar a

riosda ARDESAMdevematender ondiutas Gais come, instalacoes, equpamentos, computadores, tlefones, veieuos
§3° Todas as pe: ujeitas a este Codig Jx ™ chservar @ cumprir suas uo & pontual, dedicand durante jsuramentos, m" ial de escr t6rio & mobilirio ou nta "‘“‘ A3IRe0ET0
orientagoes ¢ prmides o cas scumprimento por meio dos 4P>DM ente; TR hnics e dacos & Inormacdexe RPry
nais adequad onibil w\M Il - justificar as auséncias rior imediato, comunicando com /" Sicr sodoilzarodercirarbons ok oo OthclesduionEsipens
bttt sutras finalidades que nio se relacionem diretamente 35
capfTuLo 11l - abster-se de s ausentar do servigo durante © expediente, sem pré A
DAS CONDUTAS autorizacao do chefe imediato; e SR
IV - abster-se de exercer durante o quais ividades Holeliatip ol s ey
S30 condutas esperadias de toda soas sujeitas a este Codigo: atheias 35 suas atribuicoes AM ou que sejam consideradas b

pe
honestidade no desempenho de

agir com etica, lealdade, boa-fé, j
A\A,‘uncoes

ativas de natureza
uais tenha conhecimento

AADESAM em razao do cargo ou fungao aue exerce
dicos, pedionto """““‘“ u ockoina devch sukorieati Il - guardar reserva sobre informacao de que tenha conhecimento,
oal . cliariat registia: de; ponita ‘cbservando sz dente do meio de recepcao ou veiculagao, em razéo do cargo ou
role de frequéncia, fungao que exerce que possa causar prejuizos de qualquer ordem & Agéncia
Vil - abster-se de burlar o registro de frequé 4 risalinling i el

qualquer meioje " 111~ cumprir as narmas e difetrizes de seguranca da informagdo da AADESAM
-seealizal horasextresssmaurorizagio da chefia ouds para_elaboragic, manuselo, reproducao, divulgagio, armazenamento,
tran tr 3 ar nformages ¢ documentos,
Art7° Para manutencéo de ambiente corporativo saudavel e harménico a obedecendo aos niveis de proteglo ¢ do cassficagso da nformagio
AADESAM reguer de seus colaboradores as seguintes

| - agir com respsito nas rel de trabalho, it
cooperacio e solidariedade e evitar comportamento capaz de conturbar o

o usuarios do servico publico, pmvundu pelo be
Il - agir com urbanidade nas abalho, inc!
dores dos produt da AADESAM,

cla proprio ou de outrem, por

ADES?

1

ecidos em normativo interno e ny
56 de aiterar ou destruir documentos or iginais, mante

atualizado com as Instrugdes, nomas int
pertinentes 20 exercicio de suas fun
VI~ manter s stros funcional
Vil - comunicar ou entar junto 20s drgdos competentes da AADESAM
todo & qualauer ato ou fato que possa comprometer a disciplina ou

ambiente ou prejudicar o bom
andamento do serv oo

ar ou comentar informagées privilegiadas ou
com que se at fatos relevantes com repercussao econdmica
individuais, sem ou financeira, ainda néo tornados puiblicos;

ur m idade perante \(/st as pesso:
Apeckiads o o

®  AADESAM

de Desenvelvimento
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33

m como guardar
1 razi0 de cargo ou fungao que exerc

acionados com a utilizagao de

gia da Informagao e equipamentos, nao compartithar
erm permitr o acesso nao autorizado a estes sistemas

r imediatamente a0 seu superior hierdrquico qualquer
 de perda de informaco ou de equipamentos

parecimento ou susj

tenham informagd
IX - abster-se de
qualquer outro mei
a devida autorizacio

it ADESAM pela imprenis, oii
obre assuntos ligados 3 AADESAM, sem

acoes ¢

alnformagao)

50 do correio eletrdnico corpo

tivo, das redes sociais, das redes
digitais, a AADESAM

uer d

uranca do manu
nhecimentos produzidos, armazenad

paraase
protecao dosdados, informacoese
ou transmitidos.

Il - respaitar o sigilo da correspondéncia eletré
sodosdados, informagdese conhecimer

nica e das comunicacoe

individuais, primando pelapro
ADESAM,

ster, armazenar

sexual, rac

ra a diversidade:

a, homofobi

agar intencion: v ares malic

emas ou cantr ranga, buscar
orar ou obter senhas de sisternas ou

ar senhas

r-se de fornece e terceiros para sistemas ou

elaborar ou publicar
teresses da AADES

m meios digitais conteddos que

SAM

o eletrdnico corpo
abalho, de

© & permitido somente para o
colaborador respeitar a seguranca
o repassar mensagens inadequadas ou
comentes” e propaganda vigos

sisseminar ¢ nem

de cunho legal

Art. 13, A violéncia psicolégica no trabalho

i oxplicit desqu ]ML-,L\'VK

ngedores, que, havidos na

3 dignidade da pessoa ou sejam poter e
idade psiguica, inclu

laboral, mesmo r

caracteriza-se por

Tl e

alificadores, d
¥05 @ GUFAOUTOS NG tempo &
tem contra a dignidade da g
causar dano a sua integridade psiquica, Inclusive ¢
comprometa sua capacidade laboral

riminadores, humilnantes ou  constrangedore:
relagoes de trab

incorrer em conduta tipica de vi sicolégica
ou eist o competartie
ciplinar, nos termos do reguiamento de controle disc: ;—m--n da
DESAM de eve

e criminas,

Art. 17, A fraude, para fins de aplicacio deste Codigo € qualquer agac ou
omissdo intencional, com o objetivo r ou ludibriar outra pessoa fisica
ou juridica, c e resultar em perda para a vitima cu vantagem indevida,
patrimonial ou no. para o autor r declaragio
0 de circunstancias m: ievar ou indh

terceiros a erro.

Art. 18. A corrupgdo, para fins de aplicagdo deste Codigo, ¢ qualquer a
s indireta, ¢ forizacao, ofers

solicitagao, aceitagio, cebimento d

natureza econémica ou 3o, envolvendo pessoas fisic

pablicos ou ndo. com
determinado ato, pode
a) passiva - quando praticado por
publica em geral e consist:

diretaou indiretamente, aindz

de que se pratique ou deixe de se praticar
alidades, sendo,

de tal vantagem; ou
) - quando praticado por particular contra a administracio pubiica
eral & consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a agente
Ao Al dets rdarato de oficio, também
ou ef juzido por o
etenimentos ou qualquer beneficio que leve alguém a se

afassar, agir ou deixar de agir
que & considerado certo no m

moral, bons co

e fraude e cormupgao ¢

s publico e privado, a AADESAM

ndutas:

I - rejeitar e denunciar s e fraude e corrupgao, s0b qualquer forma,

direta ou indireta, ativa ou passiva, que envolva ou ndo valores me

II - abster-se de insinuar, solicitar, aceitar ou receber subome, propina ou

ualguer vantagem indevida;

Iil - abster-se de insinuar, prometer, oferecer ou paga

qualauer vantagem indevida
atuar de acordo co

r uso do tempo de trabalho, carge, fungio e influéncia

administrativa para_atividades de interesse proprio ou para  obter
mento para si ou para outrem

wtilizar do cargo que 0cupa ou da

ou de outrem; e

¢ consignar informages in

NGa0 Que exerce para

m documento da

eridicas

a todas

Art.21. Compete aos cola

|- dirigir  orientar seus subordi

afetos

11 - zelar pela manutencao da disciplina e da ordem
wulgar, cumprir e fazer cumprir pelos seus subordinados as normas

e jam elas legais ou regulamentares, relacionadas

de gestores
trabalhos que th:

upervisio,
s subordinados com urbanidadie, equidade e imparcialidack
V - dar imediato conhecimento dio teor de atos, diretrizes e orientages
emanadas de su m como de outros orgaos da AADESAM ou da
Diretoria;

VI - zelar pelo fiel cur

Diretoria da AADESA
conduta no &
3 abertura ¢

frequéncia de seus subordinados;
X - exercer as prerogativas funcionais que Ihe sejam atribuidas, ndo
@xorbitando de sua autoridade ou funclo;e

o5 e ocupantes de funcio

Art. 22. O conflitc de interesse & a sit

voou
infioniclae e mans e imeigor funcae publica, durante
ou apss 0 exe 90 0u emprego no Poder Executivo est

trito
rente

rvor
ira inrepreensive!
uais se relaciona

colaborador devers
naneira proativa para
e, excelén entabilidade, com respon
ntal, contribuindo para o clvimento sustentavel
colaborar eom b papel da AADESAM o sua responsabiidad
comunidade mundial, 2tuando cor le

serante toda
gulamentos
ralizando o
politicas inter
bern como, empenhando.
racional e conscient

30 ambiental d
wolvendoacadeia p
Ses internas & externas para a

Art.25. Ascondu
uvidoria, median
Contrale Disciplinar da AADESAM

queconfiguram falta disciplinar devern ser apuradaspela
50 legal, nos termos do Regulamento d

Parbgra e Confiimadia 8 ckond X e réuilla que, ou infragdes

> de Conduta ¢ Integrid \pregado fa ode ser punido
s penalidade ;d\ adver e v‘uv,ruu ensa
ender dag reparagao

administrativa
previstas r
a por meia de Proce:

ArL. 26. A apuragdo da respo:
que possa resulkar na apli
a4

abilizag 4o,

iTULO IV
DOS CANAIS DE DENUNCIAS E REPRESENTAGOE

A ouvidoria

déncia da AADESAM, conforme
Estaluto Social

Art. 28. A Ouvidoria deverd:
I - receber o examinar
atendimento da AADESAM

empregad ores, cliente
Il - receber e examinar dends

as internas e externas,

as definidas pelo Estatuto Social
vidor e eiond el dimentos

capiTULO V

DA DIVULS

AQ E TREINAMENTO

AM deve promover treinamento, com periodicidade anual,
Cédige de Conduta e Integridade a todos
T ¢

administradores.

Art
administradores quanto &s exigéncias e responsabilidades legals, ben
n apacitando-os a identificar, prevenir,

A AADESAM deve aprofundar o conhecimento dos empreg:

com indicios de fraude e cormupgao.

Paragrafo Unico. No processo c30 de novos empregados, deve
r promovida a ampla dvulgagio deste Codigo de Conduta ¢ Integridade

cAPiTULO VI
DAS COMPET

NCIAS INSTITUCIONAIS E DA APLICACAO E REVISAO DO

CODIGO DE VESTIMENTA
DA AADESAM

» HOMENS
Camisas "

Sapatos

N&o é permitido!

CODIGO DE VESTIMENTA
DA AADESAM

» MULHERES

permitido!

- | u

®  AADESAM

Agincia Amazanens

Econdmico, Social @ Ambienta

de Desenvelvimento

r e instaurar
0 na Lei n* 12.8

os legals, Imegulare P
AADESAM o4 ofensivos a0s prncipios da
Afriniatrachs PUBIcH pratieadas per smpraa

Conduta ¢ Integridade

4. Este

Paragrafo Unico. O setor de XXX & responsavel por co
atualizagio do Cédigo sem prejuizo de convocar outras drea
para colaborar com o trabalha

cAPhuLo vil
OSICOES

cia a este €

a AADESAM devern
conhecimento dos candidatos

t. 36, AAADESAM devafazer expressareferéncla a este Cédigo de Co m,\
e o das contratar
vendo requerer destas o f u\ur-‘*;.aw:

dos.

o por s ‘sv*},

Art. 37, Além das disposicdes deste Codigo de Conduta @ Integridade, deverr
complementares, as pol AADESAM, o
S INtemos e Suas I

spectivas

tagées deste Codigo de Conduta e
@ penalidades existentes em
Bes complementares.

m,d\d 5.

ADESAM e leg

duta e Integric
"

ade estara disponivel, na sua

Art te Cod
integralidade, no Sito ele

dnico da A

AADESAM




LISTA DE SIGLAS

CGE Controladoria-Geral do Estado do Amazonas

CGU Controladoria-Geral da Unidao

CIC Controladoria Interna e Compliance

CPF Cadastro de Pessoas Fisicas

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

GRH Geréncia de Recursos Humanos

LGPD Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

PNPC Programa Nacional de Preven¢ao a Corrup¢ao

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats (For¢as, Fraquezas,

Oportunidades e Ameacas)
TCE Tribunal de Contas do Estado do Amazonas

UClI Unidade de Controle Interno

Agéncia Amazonense de Desenvohimento
Econdmico, Social e Ambienta
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